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Préambule

Le premier Contrat de ville de Vendome a été signé le 15 juillet
2015 pour guider I'action de l'ensemble des partenaires
mobilisés pour agir en direction du quartier prioritaire des Rottes
et de ses habitants.

L'élaboration du Contrat de ville Engagement Quartiers 2030
s'est construite dans un cadre national intégrant :

Les fravaux de la « commission Mechmache »
pour engager un processus de participation
citoyenne, en prenant en compte la parole et
les contributions de tous les habitants des
quartiers  populaires, notamment  pour
construire les Conftrats de ville 2024-2030

Mars 2023

Juin 2023 Le processus d'actualisation de la géographie
prioritaire de la politique de la ville pour éfre au

plus pres des réalités sociales des territoires

La circulaire relative a |'élaboration de la
nouvelle génération de Conftrats de ville 2024-
2030

AoUt 2023

Les orientations du Comité interministériel des
villes (CIV)

Octobre 2023

Janvier 2024 L'instruction relative & la gouvernance des

Contrats de ville Encagements Quartiers 2030

Dans ce cadre, la Communauté d'agglomération Territoires
venddmois, la ville de Vend®dme, en collaboration avec I'Etat et
avec les partenaires a déroulé un processus d'élaboration de
cette nouvelle feuille de route visant a agir de facon concertée
et ciblée pourimpacter favorablement le cours de la vie du plus
grand nombre en prenant en compte :

_les constats et perspective de I'évaluation partenariale du
Conftrat de ville 2015-2021 produite en 2022

_les contributions des habitants issues de la démarche de
concertation réalisée entre les mois de juin et octobre 2023

_les échanges au sein des groupes thématiques partenariaux

CONTRAT DE VILLE
2015-2023
En quelques dates

2014

e |oi du 21 février 2014
de programmation
pour la ville et la
cohésion urbaine

e Décret n° 2014-767
du 3 juillet 2014 fixant
le périmétre définitif
du quartier prioritaire
des Rottes

2015

e 15 ]uillet : signature
du Conftrat de ville de
Venddéme 2015-2020

2018

e Evaluation a mi-
parcours du Contrat
de ville

2019

e 13 décembre :
signature du
protocole de
rénovation du Contrat
de ville (2019-2022)

2022

e Prorogation du
Contrat de ville jusque
fin 2023

e Evaluation du
Conftrat de ville 2015-
2021




'l Un périmeétre du
Il quartier renouvelé

En 2014, le quartier des Rottes a été retenu au titre des quartiers prioritaires de la
politique de la ville (QPV) sur la base d’'une analyse prenant en compte le critere
unigue de concentration des ménages a bas revenus (revenus inférieur & 60 % du
revenu médian), identifiant toutes les concentrations urbaines de pauvreté.

En 2022, pour étre au plus prés des réalités sociales des territoires, une actualisation
de la géographie prioritaire de la politique de la ville s’est engagée sur la base des
données de population et de ses revenus et dans le cadre d’échanges a I'échelle
départementale entre le Préfet et les élus locaux, sous I'égide de I' Agence nationale
pour la cohésion des territoires (ANCT).

Le décret n°2023-1314 du 28 décembre 2023 modifiant la liste des quartiers
prioritaires de la politique de la ville, entré en vigueur le T1er janvier 2024, a ainsi pris
en compte les propositions d'évolutions du périmetre réglementaire du quartier des
Rofttes visant & son extension.

1. Centre culturel des Rottes
o (Espace de vie sociale)

2. Maison de santé
pluridisciplinaire universitaire
(MSPU) e B&timent &
vocation mixte e Emprise
fonciére vouée a la
construction

(4) 3. College Jean Emond

4. Mairie annexe des Rottes e
Poste e Bibliothéque des
(3) Rottes e Centre social de
Venddme e Pole petite
enfance communautaire

== Ancien périmétre réglementaire du QPV
Nouveau périmétre réglementaire 2024



| Principales donnéers
sociodémographiquers

]M Quartier prioritaire des Rottes : une 1égére diminution de la
‘MV population et un niveau de pauvrete toujours tres préoccupant

® Un quartier qui accueille toujours
1 vendomois sur 5

Une légére baisse de la population mais un des deux
quartiers les plus peuplés de la commune

&

Le quartier des Rottes compte en 2018 3038 habitants et
enregistre un recul de population de 1,05 % par an entre R}
2013 et 2018 (ancien périmetre réglementaire du quartier). ® o)
19 % de la population vendémoise réside dans le quartier &
en 2018. 3

Taux de variation annuel moyen

de la population (en %)

0a+05 e

® Toujours le quartier le plus jeune de Vendome —

Un quartier qui accueille toujours plus de familles avec
enfants et de familles nombreuses que les autres
quartiers de Venddme

En 2018, le quartier des Rottes présente I'indice de
jeunesse le plus élevé parmi tous les quartiers de
Venddme.

2 jeunes
de moins de 20 ans

QPV

pOUr 1 senlor Nombre de jeunes de moins de 20 ans

de 65 ans ou plUS en 20" 8 pour 100 personnes de 65 ans et plus en 2018
I 150etplus

I 1003150

[ s0a100

[ moins de 50

D Limites du quartier prieritaire




Le quartier des Roftes est foujours celui qui
compte le plus de familles avec enfanfts :

31,3 % des ménages sont des familles avec
enfant(s) méme si entre 2013 et 2018 le
nombre de familles avec enfants diminue
(- 95 familles soit une diminution de 5,7
points).

La part des familles nombreuses progresse
entre 2013 (29 %) et 2018 (32,3%) dans le

Part des familles nombreuses (en %)

quartier des Rottes qui demeure le quartier oo amiles avoc onfanc)
qui regroupe de plus en plus les familles —E
nombreuses de la commune : 25 % en 2008 0 b s

et 35 % en 2018. [ it v csrtor ot

C'est également dans le quartier des Rottes

que I'on refrouve le plus grand nombre de
familles monoparentales (168 en 2018,
relativement stable +10 en 5 ans).

Leur proportion est importante : 37,6% en
2018 et en hausse de 7poinfs en 5 ans.

La proportion de familles monoparentales est
encore plus élevée dans deux autres
secteurs de la ville : quartier Gérard Yvon
(45,5 % proportion stable) et Centre-ville oU
leur présence a fortement progressé au
cours des dernieres années (+14 points en 5
ans).

Part des familles monoparentales (en %)
parmi les familles avec enfant(s)
de moins de 25 ans

I 40 et plus
[ de 30440
[ dez20a30
[ ] moinsde 20
[ Non disponible

Limites du quartier prioritaire

Des ménages de plus petite taille : la taille des
ménages diminue entre 2013 en 2018 passant de
2,3 a 2,1 personnes par ménage en 5 ans.

Taille moyenne des ménages
par IRIS (en nb de personnes)

[ 21 etplus
120321
[ moins de 2

I:l Limites du quartier prioritaire
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Un quartier dont 50 % de la population vit en dessous du seuil de
pauvreté en 2019, mettant en évidence la frés grande fragilité des
personnes qui y résident

CA Territoi

0,0

Taux de pauvreté en 2019

Situation

favorable
Centre-Val de

Loir-et-Cher —_|'

Venddmois

}T

Situation proche

Taux de pauvreté 2019
eQPV : 49,9%
eVendbme : 19 %

Loire
~ France Métropolitaine
Sud
A -~ Gérard Yvorn
| J Vendéme
+ .’4
i

de la moyenne de #

la Communauté
d'agglomération

10,0

20,0

Revenu disponible médian 2019
eQPV : 13 160 €
eVendome : 20 200 €

Evolution
des indicateurs :

Situation trés défavorable
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i \ & &

N
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Un positionnement moins favorable sur les questions de revenus,
comparé aux 52 autres quartiers prioritaires de la Région Centre
Val de Loire

Part des familles monoparentales parmi les
ménages

Part des ménages imposés

Médiane des revenus disponibles

Taux de bas revenus déclarés
(60 % du revenu déclaré par UC médian)

Part des prestations sociales dans
le revenu disponible des ménages
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Situation la plus défavorable au dernier rang
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U'émancipation de tous
les habitants

|11 . . . o .
Il Réussite éducative et scolaire

Extrait du rapport du comité interministériel des villes (CIV) d'octobre 2023 : « Mére
des batailles contre I'assignation a résidence et pour I'égalité des chances,
I'éducation fait I'objet d’un investissement trés spécifique dans les quartiers,
notamment dans le cadre de la géographie prioritaire (REP et REP+) ».

— Contexte et constats

| /o/ 9%
C K L'éducation se positionne parmi les principales préoccupations des
habitants du quartier prioritaire

80

70

‘ Principales préoccupations
des habitants

Réussite scolaire —— Toujours de ftrés grandes fragilités malgré des
interventions structurantes et des actions spécifiques aupres des enfants
et de leurs familles

— Le quartier prioritaire des Roftes compte un groupe scolaire, Jules Ferry, qui
accueille a la rentrée 2023, 291 éléves soit plus de 25 % de la population scolaire
communale, les autres enfants issus du quartier étant accueillis au sein du groupe
scolaire Anatole France situé da proximité du quartier prioritaire.

— Les groupes scolaires Jules Ferry et Anatole France ont récemment bénéficié
d'inventions en termes de réhabilitation, restructuration et extension afin d’améliorer



les conditions d'accueil des enfants et des équipes éducatives et favoriser une plus
grande mixité sociale et culturelle (plus de 7,5 M€ investis)

— Les écarts en termes de réussite scolaire, enfre le groupes scolaire Jules Ferry et
les autres groupes scolaires de la commune, demeurent trés significatifs avec des
familles présentant de grandes difficultés sociales et un investissement dans le suivi
éducatif de leur(s) enfant(s) peu soutenu (Indice de position sociale 2023 : 80)

— Un groupe scolaire qui ne bénéficie pas des moyens de I'éducation prioritaire qui
pourraient produire un réel effet levier pour permettre aux enfants issus du quartier
prioritaire de bénéficier de plus d'égalité face d la réussite scolaire et éducative.

— De nombreuses actions et projets sont déployés en direction des enfants et de
leurs familles pour renouer un lien solide et favoriser une plus grande réussite des

enfants et notamment :

® Des ateliers parentalité mis en place parla
ville au sein des écoles depuis 2017

® Mise en place de la « Rentrée des
partenaires » au sein des écoles pour
échanger et informer les parents

® Mise en place début 2024 de I'opération
« Ouvrir I'école aux parents pour la réussite
des enfants » (OEPRE)

® Fxpérimentation en 2023-2024 du Programme
de soutien aux familles et a la parentalité
(PSFP) piloté par I'association OPPELIA-VRS

® Un programme de réussite éducative (PRE) qui
fédere constructivement les acteurs éducatifs
et socioéducatifs autour de
I'accompagnement personnalisé des enfants
de 2 a 16 ans et de leurs familles issues du
quartier prioritaire (63 enfants et 50 familles
accompagnées fin 2023)

® Des dispositifs d’accompagnement a la
scolarité portés par le PRE et le Centre social
de Venddme, ce dernier, dans le cadre d’'un
contrat local d'accompagnement a la
scolarité (CLAS) soutenu par la CAF41 avec 57

N . fant 25 fin 2023
® Quverture d’'une unité pédagogique pour enfants accompagnes fin

éleves allophones arrivants (UPE2A) ala
rentrée 2023

Réussite éducative —— Un réseau d’'acteurs dense et impliqué auprées des
enfants, des jeunes et de leur famille

— Un programme de réussite éducative (PRE) qui fédére constructivement les
acteurs éducatifs et socioéducatifs autour de I'accompagnement personnalisé des
enfants de 2 a 16 ans et de leurs familles issus du quartier prioritaire (63 enfants et 50
familles accompagnées fin 2023)

— Des dispositifs d’accompagnement a la scolarité complémentaires portés par le
PRE et le Centre social de Venddme, ce dernier, dans le cadre d'un contrat local
d'accompagnement a la scolarité (CLAS) soutenu par la CAF41 avec 57 enfants
accompagnés fin 2023

— Des activités et des projets déployés par la Direction enfance jeunesse en
direction des 9-17 ans & partir de la salle de quartier du Centre culturel des Rottes
qui rencontrent bien son public

— Des projets et un accompagnement des jeunes du quartier par le Service de
prévention spécialisée (SPS) dans le cadre d'un partenariat resserré avec les
équipes du Centre culturel notamment



— En termes d’acceés a la culture et aux pratiques artistiques, de nombreuses actions
de sensibilisation, de découverte, de pratiques et d'accompagnement des
habitants, des jeunes et des enfants qui rencontrent leur public, mais, en ce qui
concerne les enfants et les jeunes, toujours peu d'inscrits issus du quartier prioritaire
dans des structures type, école de musique, activités artistiques mises en place par
la collectivité...

— En termes d’acceés aux pratiques sportives, des pratiques sportives qui fouchent
d'avantage les garcons que les filles et qui s'exercent surtout en dehors des
structures associatives

Mobiliser tous les moyens spécifiques et renforcés pour le groupe scolaire Jules
Ferry, dont la situation des enfants face & la réussite scolaire demeure
défavorable malgré I'ensemble des moyens partenariaux déployés

— Le Comité interministériel des villes d'octobre 2023 fixe notamment comme
objectif « d'assurer la convergence du zonage des quartiers prioritaires de la
politique de la ville et de celui de I'éducation prioritaire en assurant, dés 2024, un
traitement spécifique des écoles orphelines.

— Un college Jean Emond, désormais intégré dans le périmetre réglementaire du
quartier prioritaire qui bénéficie d'une réelle mixité sociale (indice de position sociale
2023 : 103) lié au secteur de recrutement qui dépasse de celui du quartier et de la
ville de Venddme et qui accueille environ 20 % d'éleves issus du quartier prioritaire.

— Des enjeux qui résident potentiellement dans la mise en oceuvre de moyens
spécifiques renforcés prenant en compte |'environnement socio-économique
particulierement faible des éleves accueillis dans le groupe scolaire Jules Ferry et les
difficultés scolaires qui en résultent.

—Demeurer en veille active sur les évolutions de la géographie de
I'éducation prioritaire.

—Pérenniser les dispositifs mis en ceuvre par I'éducation nationale au sein
du groupe scolaire Jules Ferry : unité pédagogique pour éléves
allophones arrivants (UPE2A) avec un poste a temps complet en 2024 et
dispositif « Ouvrir I'école aux parents pour la réussite des enfants»
(OEPRE).

—Développer I'accueil des enfants de moins de 3 ans (classe de foute
petite section - TPS) dans le cadre d'une démarche partenariale
permettant d'orienter les enfants les plus concernés, lorsque pour des
raisons sociales, culturelles ou linguistiques, les familles sont éloignées de
la culture scolaire.

—Envisager la mise en ceuvre du dispositif « Notre école, faisons-la
ensemble » permettant aux écoles volontaires d'impulser une démarche
participative afin de faire émerger des projets innovants destinés a
améliorer le bien-étre, réduire les inégalités et développer I'excellence
dans les apprentissages.



Poursuivre, développer et expérimenter les dispositifs favorisant I'implication des
parents dans le parcours éducatif de leur(s) enfants(s) pour une plus grande
réussite éducative et scolaire

— Poursuivre la dynamique impulsée par le Programme de réussite éducative (PRE),
en lien avec les acteurs éducatifs et socio-éducatifs, pour construire des parcours
individualisés a destination des enfants du quartier :

—en veillant au taux de renouvellement des enfants accompagnés dans
le cadre du dispositif par une mobilisation de I'ensemble des partenaires
au premier rang desquels, I'Education nationale, pour identifier les
enfants susceptibles de bénéficier d'un soutien renforcé.

—en évaluant et en adaptant annuellement les actions spécifiques mises
en ceuvre, et leurimpact sur le parcours des enfants accompagnés.

—en renforcant les liens avec les familles en encourageant les parents &
s'impliquer dans le parcours de réussite éducative de leurs(s) enfants(s)
accompagnés par le dispositif.

— Poursuivre, développer, adapter, les actions parentalité déployées par la ville
(service cohésion sociale et centre social), I'éducation nationale et I'ensemble des
partenaires et renforcer leur coordination et leur complémentarité.

— Accompagner les associations impliquées dans |I'accompagnement a la
parentalité au ftitre desquels, notamment, le lieu d'écoute parents-enfants « La
Cabane a Mots » géré par I'association I'Echo des mots.

Conforter et adapter I'ensemble des actions et des projets déployés en direction
des enfants et des jeunes du quartier et de leurs familles

— Poursuivre le travail partenarial avec le Service de prévention spécialisée de
I' Association des centres éducatifs et de sauvegarde des mineurs et jeunes majeurs
(ACESM) notamment :

—par un accompagnement financier de la structure par la ville de
Venddme dans le cadre de conventions friennales (44 500 € par an pour
la période 2023-2025).

— en favorisant la mise en place de chantiers éducatifs pour les jeunes
de plus de 16 ans du quartier, avec une diversification des chantiers
proposés en lien, notamment, avec les services de la collectivité.

— Maintenir et adapter I'offre d'activités portée par la direction Enfance jeunesse en
direction des enfants et des jeunes du quartier prioritaire :

—en renforcant I'attractivité de I'accueil jeune du quartier pour les plus
de 13 ans, par la création en 2024 d'un nouvel espace L'Annexe situé
face au Lycée Ronsard et & proximité du college Jean-Emond et ce,
conformément au projet éducatif et a la convention territoriale globale
(CFTG) signée avec la CAF 41

—en poursuivant les actions partenariales lors de Ia mise en ceuvre de
projets transversaux (quartiers de saisons, Printemps de Roftes, temps
spécifiques au Centre culturel ...)



—en maintenant I'acces aux jeunes du quartier prioritaire aux chantiers
citoyens mis en place par la Direction enfance jeunesse durant la
période estivale

— Développer les partenariats avec les clubs sportifs pour favoriser des temps de
sensibilisation a la pratique du d'activité physique et au sport santé, dans le cadre
d’actions ou de manifestations dans le quartier (mercredis découvertes, Printemps
des Rottes, activités déployées par Direction enfance jeunesse, Quartiers de saisons,
et actions spécifiques mises en place dans le cadre des appels a projets annuels)

— Consolider et renforcer des partenariats (déja trés forts) avec les acteurs culturels
du territoire pour conforter I'acces a I'offre culturelle et aux pratiques artistiques, par
la mise en ceuvre d'actions de sensibilisation et d'accompagnement des publics des
le plus jeune &ge (Hectare (spectacles), CICLIC (ciné goUter), Figures Libres (ateliers
et Rockomotives), Wish association (ateliers), Zone i (action sur site) Venddme au
chateau, festival du Quatuor Voce, Assemblage...)



La santé et 'accés aux soins se posent comme les préoccupations
premiéres des habitants du quartier prioritaire des Rottes qui font
part de problemes de santé mais surtout des grandes difficultés
pour accéder aux consultations de médecins généralistes et
spécialistes faisant état d'un manque de praticiens.

Principales préoccupations
des habitants

— La santé est une problématique prioritaire pour les habitants du quartier qui font
part du manque de médecins et de spécialistes accessibles a Vendéme, ce constat
étant & mettre en relation avec I'évolution locale et globale de la démographie
médicale qui fragilise fortement I'engagement et la poursuite des parcours de soins.

— Les habitants font également part de leurs problémes de santé dont on sait qu'ils
sont d'autant plus prégnants qu'ils concernent, a I'instar de nombreux quartiers
prioritaires, des personnes particulierement précarisées.

— la connaissance de la situation des habitants du quartier face a la santé et a
I'acceés aux soins n'a pas été précisément explorée a ce jour, mais des premiers
éléments issus de la Caisse primaire d'assurance maladie (CPAM) mettent en
évidence de réels écarts entre les habitants du quartier prioritaire et ceux du reste
du territoire en termes :

—d'accés aux soins, avec une surreprésentation de dossiers non
complets, de personnes sans organisme complémentaire, de carte vitale
invalide, d'absence de compte Améli.

—de soins, avec une surreprésentation de personne sans soins depuis plus
d'un an et deux ans.

—de prévention, avec une surreprésentation de personnes n'ayant pas
bénéficié des dépistages de cancers.

— Le réseau d’acteurs réuni au sein du groupe de travail dédié a la santé, I'acces
aux soins et la prévention se mobilise d'ores et déja au travers différentes actions de
sensibilisation et de prévention menées en proximité dans le quartier avec le constat
d'une nécessaire amplification de la coordination des interventions réalisées (P'tits
Dejs de la santé, vaccination...).



Principaux partenaires

- Fédération régionale des acteurs en

- Agence régionale de la santé ) promotion de la santé (FRAPS 41)
- Coordinafion du Confrat local de santé - Centre hospitalier de Vendéme et service
- Caisse primaire d'assurance maladie de la PASS
- Deparfement et Maison departementale - CeGIDD (centre gratuit d'information, de
de la cohesion sociale L ) dépistage et de diagnostic des infections)
- Cenfre infercommunal d'action sociale - Centre hospitalier de Blois (vaccination)
- Communaute professionnelle territoriale - Association OPPELIA-VRS
de santé du vendémois (CPTS) - Association Parenthése

- Centre régional de coordination des - Maison de santé pluridisciplinaire Barillet
depistages du cancer (CRCDC) MSPU Vendéme

- Ligue contre le cancer - Santé Escale 41
- Association Osons nous soigner Planning familial

- Addictions France - Dispensaire de soins

— Construire et partager un diagnostic de santé visant & mieux orienter un
programme d’'interventions et d'actions ciblé, dans un cadre partenarial, sur la base
de données mobilisables (CPAM, ARS, Département...) et de conftributions des
différents partenaires, en relation avec les habitants du quartier.

— Contribuer & I'élaboration du prochain Contrat local de santé pour prendre en
compte les problématiques spécifiques des habitants du quartier prioritaire des
Rofttes.

— S'appuyer sur le Projet régional de santé et le Programme régional d’acceés a la
prévention et aux soins de I'ARS, pour décliner localement des projets et actions
entrant dans différents champs de la santé : diabéte-hypertension-obésité,
addictions, santé mentale, santé maternelle et infantile, prévention des cancers...

— Créer les conditions d’'un partenariat plus resserré des acteurs de la santé, de
I'acces aux soins et de la prévention et du champs social dans le cadre :

—de réunions régulieres du groupe de travail santé, acces aux soins et
prévention, favorisant I'interconnaissance et la construction de projets.

—de la mise en place d'un Comité de programmation annuel
permettant d’anticiper et de décliner dans le quartier prioritaire les
actions et projets des partenaires départementaux et locaux.

— Développer les actions de prévention, de sensibilisation, de dépistage,
d'informations, d'accés aux droits de proximité dans les lieux accueillant les
habitants du quartier des Rottes ou lors de manifestations réunissant ces habitants en
lien avec I'ensemble des partenaires.

— Davantage se saisir des appels a projets et des dispositifs déployés par les
différents acteurs et partenaires dans les domaines de la lutte contre les addictions,
des pratiques alimentaires, de la santé sexuelle, des dépistages de cancers, de la
vaccination, du  développement des compétences  psychosociales,
d’'accompagnement aux droits et aux soins.

— Encourager les acteurs et les partenaires a proposer des actions/interventions
entrant dans le champ de la prévention et de I'acces aux soins dans le cadre de
I'appel a projets annuel du Contrat de ville.



I

L'instruction relative a la gouvernance des contrats de ville Engagements Quartiers
2030 du 4 janvier 2024 rappelle que «la participation citoyenne doit étre
systématiquement prise en compte pour I'élaboration des contrats de Vville,
notamment pour en identifier les grandes thématiques, les projets a réaliser et les
indicateurs & suivre, puis tout au long de la vie du contrat de ville ». Elle précise « que
les formats de participation pourront étre divers (conseils citoyens, tables de
quartiers, maison de projets...), I'objectif étant de s’appuyer sur les démarches déja
engageées sur le territoire ».

— Instauré par la loi de programmation pour la ville et la cohésion
urbaine de 2014, le premier Conseil citoyen des Rotftes a été
‘ installé en mai 2016, dans le cadre d'une procédure d'appel &
Yy volontariat aupres de tous les habitants du quartier, intégrant des
rencontres préalables avec les habitants. Ce conseil citoyen a été
renouvelé en 2019.

— Accompagné par une animatrice, les membres du Conseil citoyen ont bénéficié
de formations pour mieux appréhender leur rble et I'environnement institutionnel
dans lequel ils évoluaient.

— Intéressés par la construction de projets concrets pour le quartier, les membres du
Conseil citoyen ont par contre peiné a s’emparer de « I'outil » Contrat de ville et a
se projeter dans la participation & des instances institutionnelles.

— Si la crise sanitaire a clairement mise a mal les dynamiques collectives de
participation des habitants et détérioré les liens sociaux, la reprise et le déploiement
des activités, notamment, a partir des structures de proximité dans le quartier (centre
culturel des Rofttes, centre social de Vendéme...) permet aujourd’hui de retrouver
un public nombreux exprimant la volonté de retrouver des moments de convivialite,
notamment festifs, dans le quartier et de constfruire des projets dans un cadre
collectif.

— Définir le cadre renouvelé de concertation permettant la participation des
habitants d la vie du contrat de ville en envisageant tous les formats de participation
(conseils citoyens, tables de quartiers...) afin de répondre aux objectifs
d’information, de consultation, de concertation, voire de co-décision au sein des
instances de gouvernance du contrat de ville.



— S’appuyer sur toutes les formes de participation qui s'expriment au travers
I'investissement des habitants du quartier dans I'élaboration et la mise en ceuvre de
projets et d'actions ayant souvent une dimension partenariale, et a titre
d'exemples :

—Implication des femmes du quartier et d'ailleurs dans le
fonctionnement des ateliers Entr'Elles et la préparation de la
journée/soirée Entr'Elles ayant pour ambition de promouvoir les droits des
femmes dans un esprit festif et convivial.

—Implication des habitants dans la préparation des temps festifs du
quartier et notamment le Printemps des Rottes et les Quartiers de saisons.

— Développer les actions et projets de sensibilisation a la laicité et aux valeurs de la
république et I'engagement citoyen en s'appuyant notamment, sur les projets
déployés par le Centre social de Venddme et le Centre culturel des Rottes

— Développer les actions et projets de sensibilisation a I'écocitoyenneté :

—Mobiliser le partenariat associatif pour faire émerger des actions dans
le cadre de I'appel d projets annuel du Contrat de ville.

—Conforter et développer les actions écocitoyennes mises en ceuvre a
partir du Centre social et du Centre culturel.

—Associer les bailleurs sociaux ¢ la mise en place d’actions dans le cadre
notamment, de projets financés au travers les conventions relatives &
I'abattement de la TFPB dans le quartier prioritaire, qui devront étre
renouvelées pour les années qui viennent.
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Pour les habitants du quartier, la problématique de I'accés aux droits
réside essentiellement dans les difficultés a réaliser les démarches
administratives dématérialisées en autonomie, soit qu'ils sont
éloignés de I'usage du numeérique soit qu'ils ne disposent pas des
outils pour les effectuer.

Principales préoccupations
des habitants

— Le quartier prioritaire des Rottes présente cette caractéristique d'étre un secteur
de la ville bien doté en équipements publics et services a la population, permettant
a ses habitants d'accéder, en proximité aux acteurs de I'accés aux droits et aux
services publics.

—Mairie annexe des Rottes qui accueille les services du Guichet unique
intégrant une station de recueil pour les passeports et les cartes d'identité
nationale.

—Le Centre intercommunal d’actions sociale de Territoires vendémois et
la Maison des solidarités du Département.

—Le Point d'accés au numérique pour les démarches administratives
(P@nda) créé en 2019, situé dans la mairie annexe et animé par une
médiatrice numérique.

—Le Point Justice de Vendome, crée en 2016 dans le cadre d'une
convention avec le Conseil départemental de I'acces au droit 41, et situé
dans les locaux du Centre infercommunal d’action sociale

—Le Centre social de Vendome et le Centre culturel des Rottes qui
accueillent et orientent les usagers vers les structures et les partenaires
présents dans le quartier,

— Des services et des structures qui sont actuellement implantées dans différents
secteurs du quartier ce qui ne facilite pas la visibilité et la lisibilité de I'offre existante
et I'acceés aux possibilités d’accompagnement.



— Une multiplication des démarches administratives dématérialisées qui accroit
globalement le recours des personnes & une aide extérieure pour les réaliser ou pour
étre accompagnées, au regard de I'éloignement des usages du numérique et/ou
de I'absence de moyens matériels pour effectuer les démarches.

— Des difficultés d’accés aux droits en général qui produit des situations de non
recours et freinent le parcours des personnes que ce soit dans le domaine de I'acceés
a I'empiloi, & la santé, a I'offre éducative culturelle et sportive ...

— Création en 2024 du Guichet unique des Rottes, dans le batiment accueillant le
CIAS afin de regrouper différents services et de créer un guichet unique d’accueil
des usagers, de la mairie annexe des Rottes (services du Guichet unique intégrant
la station CNI-Passeports), du Cenfre infercommunal d’action sociale (CIAS), du
Point justice et du Point d'accés au numérique pour les démarches administratives.

Centre
infercommunal
d’action

sociale et Point
Justice

Mairie annexe
des Rottes et
P@nda

— Engagement de réflexions et d'échanges avec les services de I'Etat pour
compléter I'offre au sein du Guichet unique des Rottes, en y adossant un espace
France services, rejoignant ainsi les orientations du dernier Comité interministériel des
villes d'octobre 2023, en termes de déploiement de I'offre France services au sein
des quartiers prioritaires.

— S'appuyer sur I'existence de ce nouvel espace d'acceés aux droits et aux services
dans le quartier prioritaire pour :

—renforcer la communication aupres des usagers du quartier en
s'appuyant notamment sur I'ensemble des partenaires et acteurs en lien
avec les habitants.

—développer des temps d’information et de sensibilisation & destination
des habitants du quartier en lien avec les partenaires : opérateurs de
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services publics, associations du Point justice, Maison des solidarités du
Département...

— Favoriser la plus grande coordination entre I'accueil unique du Guichet unique
des Rottes et le service Accueil, évaluation et orientation de la Maison des solidarités,
pour mieux répondre aux besoins des usagers par des orientations et des
accompagnements, y compris physiques et metire en place des temps de
rencontres réguliers associant I'ensemble des agents concernés.

— s'appuyer sur les réflexions portées a I'échelle des bassins de vie dans le cadre du
HUB LO en Centre-Val de Loire pour identifier les besoins dans le cadre de la
construction des Projets numériques de territoire.

— Renforcer des actions et des projets partenariaux favorisant I'accés au numérique
des habitants, en s’appuyant notamment, sur les interventions mises en place a partir
du Centre social de Venddme, du Cenftre culturel des Rottes et des ressources des
différents partenaires (conseillers numériques de Territoires venddmois et
Département) et nofamment :

—Poursuivre les ateliers savoirs de base et numérique portés par le CRIA
au Centre social et avec les permanences du Criabus.

—Développer les ateliers d'acces au numérique, notamment dans le
cadre du dispositif France services dans le quartier prioritaire.

—Poursuivre les ateliers informatiques (aide & I'utilisation d'outils
numeériques, ordinateurs, smartphones, tablettes, ...) encadrés par les
bénévoles du Centre social.
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y‘ Les habitants des Rottes placent la question de la Tranquillité
publigue comme I'une des priorités en termes d’actions en direction

du quartier prioritaire

—en faisant part des désagréments liés au bruit nocturne surtout
durant la période estivale.

—en regrettant I'extinction de I'éclairage public trop t6t le soir.

—en constatant la consommation de produits illicites et d'alcool
dans I'espace public (surtout la population jeune)

Ce que les habitants aiment le
moins dans leur quartier

Propreté urbaine

Des constats issus de réflexions partagées entre la Police nationale, la Police
municipale, la collectivité et les représentants de I'Etat, dont il ressort :

— que le quartier des Rottes demeure un secteur de cristallisation en termes de
délinquance avec des problématiques qui sont globalement imputables a une
trentaine d'individus plus particulierement.

— de problématiques liées au trafic de stupéfiants qui demeure une priorité
d’intervention pour les forces de 'ordre et qui ne concernent pas uniquement le
quartier prioritaire des Rottes.

— d'épisodes sporadiques de violences urbaines (feux de poubelles, prise & partie
des forces de I'ordre).

— d'un sentiment d'impunité et de toute puissance de certains individus qui sont
dans une logique de surenchére par rapport aux faits commis dans d’'autres
territoires.

— de secteurs identifiés en termes de problématiques d’'insécurité et de tranquillité
:immeubles Branly, secteur Marly, Centre commercial.
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— d'un besoin complémentaire de vidéoprotection, notfamment sur I'axe de la rue
de la Tuilerie (entrée dans le quartier a partir du centre-ville et de la rue des
Maillettes).

— de difficultés d'interventions liees a I'absence d’éclairage public la nuit.

— d’'un urbanisme global du quartier qui ne facilite pas leurs interventions.

— de difficultés aux abords du Centre commercial avec des regroupements plus
fréquents de population qui « génent » I'activité commerciale et un patio intérieur
difficlement gérable en termes d'action.

— En termes de veille et de partenariat, activer une instance intégrant la Police
nationale ; la Police municipale, les équipes du Centre culturel des Rottes, les
bailleurs sociaux (Terres de Loire Habitat, 3 F centre Val de Loire et Loir-et-Cher
Logement) avec une fréquence d’'une rencontre par trimestre, avec la possibilité
d’ouvrir cette instance a d'autres partenaires selon les problématiques constatées.

— En termes de prévention situationnelle :

—lIntégrer les besoins du quartier des Rotftes dans les réflexions visant &
déployer la vidéoprotection & Vendéme.

—lIntégrer auxréflexions engagées en termes de programmation urbaine,
les mesures pouvant étre mises en ceuvre le plus en amont possible, pour
éviter les problématiques d'insécurité et de tranquillité publique.

— Réfléchir & toutes les mesures permettant une intervention plus aisée
des forces de l'ordre et permettant d'éviter la commission de faits
(éclairage public, stockage des conteneurs d’'ordures ménageres...)

— En termes de prévention globale :

—activer la procédure de rappel a l'ordre dans le cadre d'une
convention renouvelée a intervenir entre le Maire et la Procureure de la
République, et mobiliser les Travaux d’intérét général (TIG)

—poursuivre le partenariat resserré avec le Service de prévention
spécialisée de 'ACESM, qui mene au quotidien une action de terrain
permettant de maintenir le lien avec les jeunes, notfamment du quartier
prioritaire.

—envisager des actions permettant de favoriser le rapprochement entre
la Police et la population et mobiliser, le cas échéant, le délégué a la
cohésion police-population du département pour intervenir en direction
des habitants du quartier prioritaire des Rottes.

—déployer, le cas échéant et si I'évolution de la situation I'exige, la
présence de médiateurs participant & la tranquillisation du quartier par
une présence rassurante contribuant a réduire le sentiment d'insécurité.
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111 les habitants du quartier
face a I'emploi

— Contexte et constats

e
: o‘o\e6 N
) 4
Pour les habitants du quartier, la question de I'emploi demeure une

préoccupation essentielle avec des problématiques identifiées
d'obstacles dl'acces al'emploi ou I'insertion professionnelle relevant
de freins & la mobilité, a I'acceés aux droits, a la santé et I'accés aux
SOiNs...

‘ Principales préoccupations
des habitants

— Une situation des habitants face a I'emploi qui tend a
s'améliorer...

— La situation des habitants face a I'emploi tend a s'améliorer avec une
diminution récente du nombre de demandeurs d'emploi, mais il est toujours
constaté davantage de chémage et de difficultés dans I'acces & I'emploi de
certaines catégories de personnes issues du quartier prioritaire.

— L'évolution favorable du taux de chémage (taux de chémage de 5,8 % a la fin
de I'année 2023-T4) sur le territoire, s'est traduite par une diminution du nombre
de demandeurs d’emploi (DE) issus du quartier prioritaire sur les 5 derniéres
années, qui concerne plus particulierement les demandeurs d’emploi de
catégorie A, sans activité au cours du mois.

— Sila part des demandeurs d'emploi n’ayant pas fravaillé au cours du mois tend
a se réduire parmil’ensemble des inscrits de catégorie A, B ou C, et de facon plus
prononcée au sein du quartier prioritaire (moins de 57 % de I'ensemble contre
63 % deux ans plus tot), cette proportion demeure toutefois supérieure a celle
enregistrée hors quartier prioritaire.
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— On observe globalement une surreprésentation des personnes en dge de
travailler qui se déclarent sans activité au sein du quartier prioritaire, avec deux
fois plus d'actifs inoccupés et deux fois plus d'inactifs, ni retraités, ni étudiants.
Seulement 44 % des habitants dgés de 15 a 64 ans sont en emploi contfre 63 %
dans le reste de la ville.

— Le taux d'activité des femmes est moins élevé dans le quartier prioritaire (53 %
dans le QPV contre 65 a 72 % dans les autres quartiers de Venddme) et les femmes
ne représentent que 46 % des demandeurs d’emploi résidant dans le quartier des
Rofttes.

— Alors que la part des demandeurs d’emploi non qualifiés issus du quartier
prioritaire demeure nettement supérieure a celle constatée pour I'ensemble des
demandeurs d'emploi, quelles que soient les catégories, le nombre de
demandeurs d’emploi peu qualifiés a nettement baissé au cours de I'année 2020,
alors que le nombre de ceux les plus qualifiés restait relativement stable.

— La part des jeunes accompagnés par la Mission locale du Vendémois
progressé : 16,6 % des jeunes accueillis en 2023 étaient issus du quartier prioritaire
(10 % en 2022) et 16,3 % des jeunes accompagnés en 2023 (151) sont issus du
quartier prioritaire avec une surreprésentation de jeunes sans dipldme (43,7% pour
les jeunes du QPV / 28 % pour les jeunes ML).

— ...mais un retour difficile vers I'activité des publics éloignés de
I'emploi

— Si les demandeurs d’emploi sont globalement moins nombreux, ils cumulent pour
beaucoup, de multiples obstacles et freins entravant leur insertion professionnelle :
demandeurs d'emploi longue durée, les jeunes ni en emploi, ni en formation, ni en
étude (NEETS), primo arrivants, personnes peu qualifiées, les femmes, les invisibles, les
personnes présentant des problématiques de santé, de mobilité, d'acces et
d’ouverture de droits en général ...

— Les offres d’emploi sont relativement nombreuses, notamment dans des secteurs
d'activités localement en tension (services a la personne, industrie, restauration...),
mais elles ne trouvent pas preneurs et ce, quel que soit le niveau de qualification.



— Développer les actions et projets prioritairement en direction des publics, hommes
et femmes, les plus éloignés de I'emploi

En termes de mobilisation des publics

— Renforcer les actions de proximité permettant aux habitants du quartier
d'accéder/ de rencontrer les différents acteurs de I'emploi ;

—Poursuite des P'tits Dejs de I'emploi.

—QOrganisation de Job Dafing et de forum de I'emploi dans le quartier,
notamment en lien avec la DDETSPP41.

—Expérimentation de nouveaux modes d'interventions hors les murs.

— Expérimenter des modes d’intervention permettant la création de liens entre les
personnes dans le cadre d'actions de proximité, collectives et fédératrices
permettant aux personnes de fravailler, notamment sur leurs freins dans I'acces &
I'emploi.

— Poursuivre et renforcer les actions liées a l'estime de soi, le savoir étre, la
motivation, la valeur travail.

— Valoriser les compétences avec la prise en compte de la notion de transférabilité,
avec d titre d'exemple les compétences acquises par « les femmes au foyer ».

En termes de freins a I'emploi

— participer aux réflexions partenariales pour identifier des solutions innovantes en
termes de garde d’enfants dans le cadre notamment du futur Pacte des solidarités
(France travail-Conseil départemental, CAF 41, DDETSPP41, collectivités...)

— réfléchir & la mise en place d'actions sur le frangais langue étrangére a visée
professionnelle en mobilisant des actions existantes dans le cadre du plan de
formation régionale avec notamment le GRETA et ALIRE.

— mettre en place des actions en termes de mobilité qui demeure un frein
globalement identifié par I'ensemble des partenaires.

— développer plus globalement les actions liées a I'acces aux droits permettant de
lever des freins en termes d'acces a la formation et a I'emploi.

— En termes d’'attractivité des métiers, cibler des actions sur les préjugés existants sur
certains métiers et secteurs d'activités et développer les visites d'entreprises.

En termes de coordination et d’échanges entre acteurs de I'emploi

— Echanger avec les acteurs réunis au sein du réseau des acteurs de I'emploi pour
gue soient pris en compte les enjeux spécifiques liés a I'emploi dans le quartier
prioritaire.



— Organiser des temps de réunion réguliers avec les acteurs de I'emploi pour
favoriserI’émergence, dans un cadre partenarial, d'actions collectives de repérage
et de mobilisation des publics du quartier des Rottes et expérimenter des modalités
d’intervention priorisant des démarches de proximité.

— Améliorer les prescriptions vers les actions spécifiques du Contrat de ville :

—par la mise en place de temps d’informations spécifiques en direction
des prescripteurs, pour présenter les actions Emploi et insertion
professionnelle mises en ceuvre dans le cadre des programmes annuels.

—parle renforcement des liens avec France travail et les services sociaux
(Maison des solidarités et Centre intercommunal d’action sociale) pour
développer les orientations vers les actions emploi et insertion
professionnelle, notamment des bénéficiaires du RSA.



| Renouvellement urbain et
| enjeux liés a la transition
écologique

Le quartier des Rottes se développe au milieu des années 50’, au nord de la ville sur
la plaine agricole, dans un contexte de forts besoins en logements pour une main
d'ceuvre des communes environnantes attirée par I'activité industrielle de la Ville.

Le développement du quartier & dominante d'habitat collectif et individuel, se
structure @ partir des avenues Georges Clemenceau et Jean Moulin, et
s'accompagne entre 1961 et 1979 de la construction de nombreux équipements
publics et privés répondant aux besoins de la population: commerce, culte,
services, éducation, culture, sport...

Depuis, le quartier des Rottes a toujours fait I'objet d'interventions soutenues visant &
maintenir un bon niveau d’'équipements publics, une présence forte des services
publics et un cadre de vie agréable pour les habitants du quartier au travers,
notamment, de |I'ensemble des dispositifs de la politique de la ville : développement
social des quartiers (DSQ), Confrat urbain de cohésion sociale et Contrat de ville.

— Contexte et constats

— Principales caractéristiques urbaines du quartier prioritaire

— Le quartier des Rottes constitue la polarité nord de
la ville avec le secteur de la gare TER qui fait i
auvjourd'hui I'objet d'un appel a projet pour son !
aménagement avec a termes, un quartier renouvelé s K
a dominante d’habitat, qui jouera pleinement son role "
de frait d'union avec le centre-ville et ses faubourgs. *

— L'implantation d’équipements structurants dans le Al E s J}
secteur gare depuis quelques années (complexe X ot i
cinématographique, pdle multimodal et maison de  / ;

santé pluridisciplinaire universitaire en 2021) ont déja  / ;-
fortement amorcé cette jonction entre le nord et le

centre-ville.
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— En termes d’espaces publics, le quartier des
Rottes offre une qualité paysagere enraciné
dans la plaine alluviale et calé au pied des
cofeaux nord avec une forfe ambiance
végétale. La densité de logements (40
logements / ha) laisse la place d des espaces
publics généreux qui méritent pour certains
des requalifications.

— Le quartier des Rottes est un quartier bien doté en équipements qui pour certains
ont une vocation communale voire communautaire. Si certains équipements ont
d’ores et déja fait I'objet de lourdes réhabilitations et restructurations (notamment le
Pole petite enfance de Territoires venddmois et le groupe scolaire jules Ferry),
d’autres méritent aujourd'hui des interventions voire un renouvellement.

Animation de la vie sociale - Culture
1. Cenwe culturel des Rottes
2. Cenwe sociol ge Venddme
3. Bioiomnaque ges Rotes

4. Centre commercia des Rottes
5. Espace commercial Jean Moutin
Equipements sociaux et médicosociaux
6. Centreintercommuna d'oction social
[C1AS] - EHPAD lo Clariére des Coutis —
Foyer logemeant Casis
7. Mason des solicarités ou Département

8. Groupe scolare Jules Femy

9. Colége Jean Emond
Equipements sportifs

10. Gymnase Clemenceay

1. Gymnase Jeaon Emond

12 Pdie petite enfance communautare

Structure médicale
13. Mason de sonté piridiscipinare
uriversitare [MSPU)

14. Marie annexe oes Rottes et Point
d'accés au numérique pour les
gémarches administratives (Penaa)

15. Point Justice

— En termes de logements, le quartier prioritaire est quasi exclusivement composé
de logements locatifs sociaux collectifs construit entre 1958 et 1988, ce parc
représentant plus de 50 % de I'offre du parc social communal (1328 logements).

Entre 2010 et 2022, 44,5 % du parc social du quartier prioritaire a bénéficié d'une
réhabilitation thermique (591 logements).

Les enjeux demeurent forts en termes de réhabilitation & forte portée thermique mais
également en termes d'adaptation, de diversification et renouvellement du parc,
afin de favoriser les parcours résidentiels et une plus grande mixité sociale.

Répartition du parc social entre les trois bailleurs
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— Deux secteurs a forts enjeux

Les réflexions et les projets engagés par la collectivité ont permis d'identifier deux
principaux secteurs a enjeux en termes de programmation et d'évolutions urbaines :

— Le secteur Pasteur, au nord du quartier prioritaire

_Les bases de la mutation d venir de ce secteur du
quartier ont été posées par la fermeture du groupe
scolaire Louis Pasteur dans le cadre de la
réorganisation de I'accueil des éléves du nord de la
ville dans les écoles Jules Ferry (quartier prioritaire) et
Anatole France (& proximité du quartier prioritaire),
avec notamment I'objectif de favoriser une plus
grande mixité sociale et culturelle.

_La libération du foncier par la démolition
programmeée en 2024 des batiment de I'ancienne
école ouvre le champ de d'une réfléxion intégrant :

—un amégament du secteur prenant en compte différentes fonctions :
habitat, espaces publics, renouvellement et / ou réhabilitation
d’équipements (reconsfruction du gymnase Clemenceau et
réhabilitation/extension du Centre culturel des Rottes).

—une requalification des espaces publics au profit d’'une meilleure
végétalisation et d'une meilleure prise en compte des mobilités actives
avec la mobilisation du Fonds vert pour le projet d’aménagement global
du secteur.

—une offre renouvelée de logements avec de nouvelles formes
urbaines(petits immeubles R + 2, maisons de ville) en prenant en compte
le projet de la SA d'HLM Loir-et-Cher Logement de potentiemment
démolir un voir deux immeubles situés rue Pierre Brossolette.



— Le coeur de quartier organisé autour du centre commercial

_Le coeur de quartier s’organise autour du Centre commercial
qui compte 13 cellules occupées autour d'un patio
(équipement privé).

_Véritable lieu de vie et d’échanges, les abords du Centre
commercial (avenue Georges Clémenceau) accueille le
marché dominical, temps fort de la vie du quartier ayant un
rayonnement & minima communal.

_La physionomie du coeur du quartier a fortement évolué depuis la démolition
récente d'un immeuble O I'arriere du Centre commercial, qui a laissé place & un
espace enherbé qui fera I'objet de réflexions.

_Les enjeux en termes d’aménagement de ce coeur de quartier reposent sur la
requalification des espaces publics, notamment ceux libérés parla démolition, avec
en réflexions la création d'un espace public central, partagé, de rencontres et
fédérateur autour du centre commercial et impliquent :

—le réaménagement global de I'espace facades a facades autour du
Centre commercial avec l'intégration des espaces résidentiels du
boulevard de France.

—le questionnement autour de la suppression des rues Pascal et Branly
permettant d’offrir un espace public généreux en prolongement du
centre commercial et ouvrant a la possibilité de rééquilibrer le linéaire
commercial sur la facade est.

—l|'amélioration du Centre commercial et de ses abords.

—la création de d'espaces protégés pour les circulations douces piétons
et cycles sur des itinéraires & identifier.
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— Vers une programmation urbaine globale

— Engagement fin novembre 2023 d'une étude de programmation urbaine portant
sur le quartier prioritaire des Rottes

_Cette étude a été engagée dans le cadre d'une convention entre I'Agence
nationale pour la cohésion des territoires (ANCT) et la ville de Vendéme et confiée
au Cabinet d'étude CITADIA (urbanisme, architecture et paysage) et le Cabinet
VILLE en CEUVRE (stratégie juridique, économique, opérationnelle des projets urbains

et immobiliers).

_Elle a pour objectif de produire un plan d’aménagement d’ensemble (grandes
fonctionnalités envisagées, tframe viaire, futures ilots, démolitions et construction,
traitement des espaces non bdatis) et de poser une feuille de route opérationnelle
avec un accompagnement d la conduite de projet.

Novembre 2023..........o. ot e e re e eans > juin 2024

ePhase 1

Diagnostic et premiéres
propositions

1.Prise de connaissance du
site et des acteurs

2.Diagnostic synthétique
quartier et acteurs

3.Premiers Bilans en termes
urbain et gouvernance

ePhase 2

Plan d’aménagement et suivi
du projet

1.Plan d'aménagement
d’ensemble

2. Programmation &
planification de la
requalification urbaine :
vers I'opérationnalité

':?I&;,‘::: M\R
VILLE 1

CITADIA

ePhase 3

Suivi des équipes

Feuille de route
opérationnelle et
accompagnement a la
conduite de projet



Comité de pilotage

Maire de Vendéme

Sous-préfet de Vendéme
Maire-adjoint délégué aux grands
projets, a l'urbanisme, la politique
fonciere et la ville numérique
Maire-adjointe déléguée a la cohésion
sociale

Directeur général des services
Directeurs généraux adjoints

Chargé de mission régional -ANCT
Directrice de I'urbanisme et de
I'aménagement de I'espace
Directrice Vivre ensemble et politique
de la ville

Chef de projet petites villes de demain
Secrétaire général adjoint-Chef du
pdle interministérialité et ingénierie de
la sous-préfecture

Déléguée du préfet en charge de la
politique de la ville — DETTSPP 41
Chargée de mission de la cohésion
des territoires — Préfecture

Adjoint au chef de service
Accompagnement des terrifoires —
DDT 41

Chargée de mission revitalisation des
centres-villes et centres-bourgs - DDT
41

— Mobilisation de tous les moyens, notamment financiers, permettant de mettre en
ceuvre la feuille de route des évolutions urbaines concernant le quartier prioritaire
des Rottes et notamment :

—L'Etat (éléments issus du rapport du Comité interministériel des villes de 2023)

_Soutien de l'investissement dans les quartiers prioritaires avec plus de 3
milliards d'euros de I'Etat et de la Banque des Territoires

_Mobilisation du programme de rénovation des centres commerciaux
qui devrait étfre relancer par I’ ANCT

_Mobilisation du Fonds Vert (déjd engagé pour le secteur Pasteur) destiné
a financer des projets dans trois domaines performance
environnementale, adaptation du ferritoire au changement climatique
et amélioration du cadre de vie.

—La Région Centre Val de Loire : mobilisation des financements dans le
Cadre du Contrat régional de solidarité territorial (CRST).
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' Gouvernance du
| Gontrat de ville

La politique de la ville a vocation & intervenir de facon subsidiaire sur les besoins non
pourvus dans un objectif d’égalité des chances, en complément du droit commun.

La gouvernance du Contrat de ville renvoie a la question de la mobilisation de
I'ensemble des partenaires, pour actionner I'ensemble des politiques de droits
commun mobilisables pour répondre aux enjeux d'une intervention concréte et
concertée en direction du quartier prioritaire et de ses habitants, pour améliorer leur
vie au quotidien.

Le Contrat de ville est ainsi envisagé comme un outil d’organisation et de
mobilisation, cussi bien pour la collectivité porteuse, pour I'Etat et pour les
partenaires impliqués, que ce soient les signataires ou ceux intervenant au quotidien
en direction des habitants du quartier.

La gouvernance du Confrat de ville renvoie également aux modalités de
participation des habitants du quartier prioritaire a la vie du Contrat de ville.

L'instruction relative a la gouvernance des Contrats de ville Engagement Quartiers
2030 du 4 janvier 2024 précise les modalités de mobilisation, de structuration et de
gouvernance des Confrats de ville autour de frois orientations :

_Une nouvelle génération de Contrats Engagement Quartiers 2030 sui doivent
traduire une mobilisation partenariale élargie d I'échelle de chaque quartier.

_Une participation citoyenne qui doit systématiquement étre prise en compte pour
I'élaboration des Contrats de ville, notfamment pour en identifier les grandes
thématiques, les projets a réaliser et les indicateurs a suivre et ensuite étre partie
prenante de la vie du Confrat de ville.

_Une nécessaire articulation des Contrats de vile avec I'ensemble des
contractualisations et programmes départementaux, nationaux et européens mis en
ceuvre sur le tferritoire afin de s’assurer de la mobilisation du droit commun et
notamment le schéma des solidarités départemental, le pacte des solidarités porté
par direction départementale de I'emploi, du fravail, des solidarités et de la
protection des populations, les subventions des bailleurs sociaux dans le cadre des
conventions d'exonération de la taxe fonciere sur les propriétés baties ou les fonds
européens gérés par le conseil régional.

Le Contrat de ville est piloté au niveau local par la Communauté d'agglomération
Territoires vendémois (CATV) compétente en matiére de politique de la ville, en lien
étroit avec la Ville de Vendbéme ou se situe le quartier prioritaire des Rottes et aux
cotés de I'Etat.



Ce pilotage associant Ville et Communauté au sein d'une administration locale
unique optimise la transversalité et la complémentarité des interventions publiques
conduites sur le territoire et plus particulierement en direction du quartier des Rottes
et de ses habitants.

Il garantit une meilleure prise en compte de la politique de la ville dans les politiques
sectorielles portées aux niveaux communal et infercommunal et notamment :

- La stratégie de développement économique (CATV)

- La politique de I'habitat et du cadre de vie (CATV)

- La politique sociale du CIAS

- La politique d'aménagement et d'urbanisme (ville et CATV)

- La politique enfance et jeunesse (CATV)

- La politique scolaire (Ville)

- La politique culturelle (CATV)

- La politique en faveur du sport et des équipements sportifs (Ville et
CATV),

- La stratégie en termes de démocratie locale et de participation des
habitants (Ville)

— Le comité de pilotage

L'article 6 de la loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion
urbaine dispose : « qu'une instance de pilotage est instituée en vue de I'élaboration,
de la mise en ceuvre et de I'évaluation du contrat de ville. Son organisation et son
fonctionnement sont précisés par les signataires du contrat de ville ».

Composition

- La composition du comité de pilotage prend en compte la dimension
fransversale, partenariale et opérationnelle de la mise en ceuvre du Conftrat
de ville. Elle integre ainsi des représentants élus de I'administration locale
unigue, les services de I'Etat et des partenaires institutionnels.

- Le comité de pilotage est coprésidé par le Préfet de Loir-et-Cher et le
Président de territoires venddmois.

- Les signataires du Confrat de ville sont membres de droit, ayant voix
délibérative, du comité de pilotage.

Cf. annexe 3 : composition du comité de pilotage

Role

Le comité de pilotage est responsable de la bonne mise en ceuvre du Contrat de
ville. A ce fitre,

- il fixe les objectifs et la stratégie & mettre en ceuvre pour atteindre ces
objectifs sur la base d'indicateurs qui seront définis dans un cadre
partenarial.



- il suit et évalue la mise en ceuvre du Contrat de ville et valide, le cas
échéant, des réorientations au regard des évolutions constatées.

- il veille & la dynamigque partenariale sur laguelle se base la mise en ceuvre
du Conftrat de ville.

- il veille & la bonne mobilisation du droit commun et a I'emploi des crédits
spécifiques de la politique de la ville au travers du bilan qui lui est présenté
et du plan d’actions annuel qu'il valide.

— Le comité opérationnel
Composition
Le comité opérationnel du Contrat de ville est composé :

- du Préfet ou son représentant

- du Maire-Président

- de la conseillere communautaire déléguée a la politique de la ville

- du Directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la déléguée du Préfet dans les quartiers
(DDETSPPA41)

- dela déléguée du Préfet dans les quartiers

- du chargé de mission politique de la ville de la DDETSPP41

- de la directrice vivre ensemble et politique de la ville

- du directeur général adjoint en charge des services a la population

- de la chargée de mission politique de la ville de Territoire vendémois

- des partenaires associés au processus de I'appel a projets annuel (CAF41,
Conseil départemental et bailleurs sociaux notamment).

La composition de ce comité opérationnel pourra étre élargie, en tant que de
besoin, & d'autres partenaires ou d'autres services de la ville et de I'agglomération.

Role
Le Comité opérationnel :

- prépare les comités de pilotage du Contrat de ville

- prépare les bilans annuels

- présente au comité de pilotage les éléments d'observation et d'évaluation

- propose, le cas échéant, des réorientations du projet du Contrat de ville

- présente un programme annuel d'actions élaboré dans un cadre
partenarial et faif le lien, a ce titre, enfre les groupes de tfravail thématiques
et le comité de pilotage.

Le Comité opérationnel se réunit en tant que besoins.



— Les instances thématiques
Les instances thématiques du Contrat de ville se composent :

_d'un comité de pilotage Réussite éducative et Programme de réussite éducative
(PRE) qui se réunit annuellement

_des instances de pilotage du projet de renouvellement urbain (comité technique
et comité de pilotage)

_de groupes de travail thématiques partenariaux dans les domaines :
—de I'emploi, de l'insertion et de la formation
—de la santé, de I'acces aux soins et de la prévention

—de la veille en matiére de tranquillité publique



Depuis 2018, le programme annuel du Contrat de ville de Venddme se construit dans
le cadre d’'un appel a projets lancé auprés des associations et structures locales et
départementales.

La mise en place de ces appels a projets annuels a permis de mobiliser plus
fortement les acteurs locaux et départementaux dans la mise en ceuvre d'actions
spécifiguement construites pour répondre aux besoins des habitants du quartier des
Rotftes. Il a également permis de renouveler et de diversifier la nature des
interventions quel qu’en soit le domaine.

Le processus d'appel a projets annuel intégrera :

_l'organisation d'une rencontre annuelle avec les partenaires du conirat de ville,
préalablement au lancement de I'appel a projets, pour en définir les principales
orientations et évaluer I'impact des interventions financieres (instruction 4/01/2024)

_L'organisation d’une réunion post-appel a projets avec I'ensemble des porteurs de
projets et prescripteurs pour présenter la programmation annuelle, pour favoriser
ensuite la mobilisation des publics ciblés et les interactions entre les différents porteurs
de projefs

_I'association plus large des partenaires au comité opérationnel chargé de proposer
au comité de pilotage la sélection des projets constituant la programmation
annuelle du Contrat de ville et nofamment la Caisse d’allocations familiales 41, le
Conseil départemental et les bailleurs sociaux.

_la mise en place de conventions d’'objectifs (CPO) pour soutenir les associations
implantées localement, avec un objectif de 50% des conventions de financement
conclues sous la forme de conventions pluriannuelles, a destination principalement
des associations locales et des PRE, afin de leur permetire de se projeter
budgétairement sur plusieurs années (3 ans maximum), et de les soulager de la
charge administrative annuelle de répondre a I'appel a projet d'objectif.

_la possibilité ouverte a I'Etat de financer, & la marge, des frais de fonctionnement
pour les petites associations (aide aux associations composées exclusivement de
bénévoles notamment) et linvestissement dans le cadre de l'appel & projet
(circulaire du 31 ao0t 2023 relative a I'élaboration de la nouvelle génération 2024-
2030 des contrats de ville).
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0l Engagements spécifiques
il

— La mobilisation de la Région

La Région Centre - Val de Loire, soucieuse d'un aménagement équilibré du territoire,
facteur de cohésion sociale et territoriale, souhaite poursuivre son soutien en faveur
des quartiers défavorisés. Le présent article précise les compétences et priorités
régionales qui rejoignent les actions qui seront engagés dans les Contrats de ville en
faveur des quartiers défavorisés.

A ce ftitre, un certain nombre d'actions répondant aux enjeux définis et s'inscrivant
dans le programme d'actions du Contrat de Ville peuvent donner lieu d une
mobilisation de la Région au titre de ses politiques de droit commun, qu’elles soient
sectorielles ou contractuelles.

Concernant les enjeux liés a « I'émancipation pour tous » :

En matiere d'action éducative et du public jeune, la Région intervient pour
I'amélioration des conditions d'accueil dans les établissements & travers les travaux
gu'elle conduit et les actions éducatives gu'elle pilote ou co-pilote. Plus
globalement, telle qu’'exprimée et précisée dans le pacte régional des jeunes 2022-
2028, la Région porte des ambitions et des actions en faveur de la jeunesse.

Concernant I'acces aux soins et a la santé, la Région favorise notamment le
déploiement des structures d’exercice regroupé et s'investit dans le champ du
salarié des professionnels de santé via le GIP Pro santé.

En matiere de soutien aux actions culturelles et sportives, la Région encourage
I'acces dla culture et I'exercice des droits culturels pour toutes et tous, le mouvement
sportif dans ses actions d'encadrement (soutien & I'emploi associatif), d'équipement
(aide au matériel) et favorise I'utilisation des infrastructures sportives des lycées ...

La Région agit pour I'égalité des chances notamment a fravers des leviers en faveur
de l'inclusion numérique.

Autour des enjeux liés au « plein emploi pour les habitants »

AU fitre de la compétence Formation Professionnelle, en faveur de la mobilisation des
publics vers la formation, notamment les dispositifs de formation aux compétences
de base et fransversales, actions DEFI — Développement de I'Emploi par des
Formations Inclusives



En faveur du soutien a la création et au développement d’activités, ¢ travers ses outils
d’aide aux entreprises et de soutien aux projets d'immobiliers d'accueil d’entreprises
en articulation avec les EPCI.

Concernant I'économie sociale et solidaire, la Région est particulierement attentive
au développement des emplois non délocalisables, notamment dans le cadre des
structures relevant de I'’économie sociale et solidaire.

Par ailleurs, la mobilité figure parmi un des freins & I'emploi pour lesquels la Région a
des capacités d'action y compris dans ses quartiers : pour identifier et faciliter I'acces
aux solutions de mobilité (conseils en mobilité, mobilités solidaires...), et pour
encourager les mobilités douces et accompagner les dynamiques en faveur du
report modal.

Autour d’enjeux liés a la « transition écologique et énergétique » :

La Région fait de la lutte contre le changement climatique un axe majeur et
transverse de ses politiques publiques. La Région est engagée notamment en faveur
de la réduction des besoins énergétiques des logements et des batiments publics en
soutenant des rénovations complétes permettant un réel gain énergétique. Le
déploiement d’ENR est également favorisé par la Région.

L'amélioration du confort thermique des espaces publics constitue un axe prioritaire
d'adaptation au changement climatique. Le recyclage du foncier constitue
également un levier sur lequel la Région souhaite s'investir.

La Région peut accompagner des initiatives en faveur des circuits alimentaires de
proximité et de I'économie circulaire.

La Région a fait du renouveau démocratique et de I'égalité entre les femmes et les
hommes des marqueurs forts de son action et déploie des mesures en la matiere.

Enfin, la Région, aux cbtés de I'Etat soutient le centre de ressources Villes au carré
pour ses actions de veille, expertise et conseils auprés des acteurs de la politique de
la ville et constitue un relais avec les chefs de projefts.

La Région interviendra dans le respect des procédures régionales, et dans la limite des crédits votés
au budget régional. Ceux-ci pourront étre activés aprés formulation d'une demande. A I'issue de
I'instruction, la Commission permanente régionale sera sollicitée, seule compétente pour accorder
I'attribution d’'une aide régionale. Les montants de subventions régionales qui pourraient
apparaitre dans le présent Contrat seraient mentionnés a titre indicatif et n'engagent pas la
collectivité régionale. La Région s'engage a faire connaitre aupres des chefs de projet politique
de la Ville les différents dispositifs régionaux mobilisables pour atteindre les objectifs du Contrat de
Ville.

—La mobilisation des fonds européens

En adéquation avec la stratégie européenne en matiere de développement
territorial et avec I'Accord de Partenariat entfre I'Etat francais et la Commission
européenne relatif & la gestion des fonds européens en France, le Conseil régional,
autorité de gestion du Programme Centre-Val de Loire et Interrégional Loire
FEDER/FSE+ 2021/2027 a défini des mesures qui ont vocation a s'inscrire dans les
priorités identifiées dans les contrats de ville :

- En matiére de développement économique et de médiation numérique
- En faveur de territoires résilients avec des leviers en faveur de la transition
énergétique et écologique et la mobilité urbaine
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- Pour la promotion de I'économie sociale et solidaire, la création et reprise
d'entreprises pour des publics vulnérables, la formation des demandeurs
d’'empilois et en particulier des jeunes

- L'acceés aux soins

La Région s'engage a renforcer la connaissance de ces dispositifs aupres
notamment des chefs de projet de la politique de la ville.

La lutte contre les inégalités sociales de santé est une priorité nationale.

Dans ce cadre, le Programme Régional d'Acces d la Prévention et aux soins des plus
démunis (PRAPS) de I'ARS CVL fait partie intégrante du Projet Régional de santé (PRS)
2023-2028.

Pour faire reculer les inégalités de santé, le PRAPS s'appuie sur un partenariat entre
les acteurs institutionnels, associatifs, collectivités territoriales, professionnels du
champ sanitaire, social, médico-social et usagers.

La fransversalité et I'articulation des politiques publiques différentes mais néanmoins
complémentaires sont socles de ce programme. La politique de la ville en fait partie
et permet donc une mise en ceuvre efficiente du PRAPS.

Pour faire reculer les inégalités, I'ARS Centre-Val de Loire confirme poursuivre et
renforcer, avec I'ensemble des opérateurs de la prévention, du secteur social, du
secteur médico-social, du secteur sanitaire, I'accompagnement des publics en
quartier politique de la ville. Ce soutien s’inscrit dans le cadre des politiques
publiques de droit commun avec une attenfion particuliere aux populations
vulnérables.

Selon le principe de l'universalisme proportionné, I'ARS CVL soutient la mise en
ceuvre de dispositifs d'aller-vers, les actions de prévention, d'éducation la santé, de
médiation en santé et le développement des outils de littératie en santé.

Les orientations du projet regional de santé s'inscrivent dans les ambitions du contrat
de ville.

Le développement des compétences psychosociales et une action précoce dés le
plus jeune dge avec un accompagnement a la parentalité en lien avec les autres
acteurs institutionnels sont & développer.

De par leur parfaite connaissance du territoire et du maillage avec les acteurs
locaux, il est a noter que les Contrats Locaux de Santé, les Communautés
Professionnelles Territoriales de Santé et les Contrats Locaux de Santé Mentale ont
un réle d jouer afin d'orienter/adapter les actions santé des Contrats de Ville en
fonction des besoins de la population pour améliorer I'accés aux soins mais aussi la
santé dans sa globalité avec une approche prévention.
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Fait & Venddéme, le...28 juin.2024.

Xavier PELLETIER
Préfet de Loir-et-Cher

Clara DODIN
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Philippe GOUET
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Pierre CUCHET
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Directeur France travail de Venddme

France Travall Vanddmae

Delphine LEVY
Directrice de la Caisse d'aliocajions

Marie-Noélle AMIOT
Présidente de la Chambre de
commerce et de l'indusirie
de Loir-et-Cher

Eric NADOT
Direcleur géng
g loirct G



finncexers

10



Annexe 1 ¢ Contributions des habitants du quartier prioritaire

@ Profil des habitants gui se sont exprimés

65% 43%
" T 183%
265% /|
49.5%
——441%
= 18-24ars 25-34 ans » 35-49 ans
=« Hommes » Femmes » 50-64 ans = 45 ans et plus
Avtant d’'hommes que de femmes s& sont exprimés Une représentation de toutes les franches

d’'ages des habitants du quartier

27.3%
* Moins de $ ans Entre Set9ans  «Entre 102t 15 ons " je vis seul Je vis en couple sans enfants
« Entre 20 &t 19 ans = Plus de 30 ans * Je vis en couple avec enfants = Je vis seul avec mes enfants

Des anciennetés de résidence toutes représentées

48,5 % des personnes questionnées sont sans emploi
41.2%
/ Parmi ces personnes, 70 % sont des femmes et 51,5 %

recherche un emploi dans différents domaines - aide &
domicile, prét & porter, propreté, jardinage, petite
enfance

103%

= En emploi Retraité = sans emploi



@ Principales préoccupations des habitants

La santé

spécialistes

Les habitants font part de problémes de santé
mais surfout du manque de médecins et de Les habitants souhaiteraient une plus

Déplacements

sibles @ Vendd grande fréquence de bus.

traitant

Certains d’entre eux n'ont pas de médecins

3
3

20

Les ressources
financiéres

L'éducation
acceés aux

10

£
£
(7]
u
o
g
a

— BN

Accés aux droits

Les habitants font part de difficultés pour faire leurs démarches souvent

complexes

® Cec gue les habitants préférent dans leur quartier

Le vivre ensemble

Les habitants apprécient vivre dans un

La proximité

Les habitants apprécient pourvoir accéder

quartier ou les échanges sont faciles, oU la & tous les services et équipements & pied -

solidarité joue un rdle important, oU la

écoles, commerces, accés aux arréts de

mixité se vit tranquillement, ol il régne bus. le marché du dimanche.
globalement une bonne ambiance :

Proximité, quartier @ |dans le
taille humaine

Tranquilité Aménagement et
Vivre ensemble publique équipements

t

La Tranquillité publique

Les habitants apprécient vivre dans un
quartier calme, tranguille sans gros
problémes d'insécurité

Animations dans le quartier

Les habitants apprécient les
animations et les activités
mises en place dans le
quartier, notamment & partir
du Centre culturel et du
Centre social et apprécient les
liens avec les animateurs

12



® Ce que les habitants aimeI\i le moins dans leur quartier

La Tranquillité publique Aménagements et équipements

Les habitants : Les habitants aimeraient :

-font essentiellement état des désagréments liés au -gue les espaces publics vieillissants autour des
bruit nocturne surtout durant la période estivale immeubles soient améliorés

-regrettent que les lampadaires soient éteints la nuit -que le Centre commercial soit amélioré
-constatent la consommation de produits illicites et -que les circulations et les stationnements soient
d’alcool dans I'espace public (surtout les jeunes) / mieux organisés

Le vivre ensemble

Les habitants regrettent le manque de
savoir vivre ensemble avec parfois des
propos racistes et le manque de respect
Aménagement et Vivre les uns envers les autres de fagon
équipements ensemble générale

Tranquilité publique

® Thématiques d'améliorations souhaitées par les habitants

Amélioration de
la propreté

des
Aménagement des espaces Souhait d'activités et 1 o transports en
publics et environnement de services anquillité publique commun




La majorité des attentes des habitants concernant
I'aménagement relévent de I'amélioration des
espaces publics résidentisls avec la pose de bancs,
de tables de pigue-nique, des arbres pour
I'ombrage...visant plus I'amélioration du cadre de vie
de proximité.

Création

Jules Ferry | partagés Trois points cristallisent I'attention :

e Le stationnement et la sécurisation des abords de
: I'école Jules Ferry

Améliorer les espaces Centre e Leréaméncgement de la Place Alexis Danan
publics avec du mobilier | Jeux et structures commercial 7 e L'amélioration du Cenfre commercial et de ses
urbain pour les enfants et ses abords cbords

Les habitants ont surtout fait part de souhaits en
termes d'offre d'activités et loisirs pour les enfants et
les jeunes dans le quartier et du souhait d’'une plus
grande offre de temps festifs & caractére culturel
notamment au sein du quartier.

Animations

culturelles et

interculturell

es (concerts,
Activités pour les enfants et les Lieux de rencontres | animations...
jeunes ouverts a tous )

Le questionnaire a mis en évidence dans sa partie

« ce qui vous plait dans le quartier » que le calme et la
tranquillité étaient plutét des points forts du cadre de
vie des habitants méme si certains soulignaient les
problématigues d'incivilités.

Les souhaits en termes d’amélioration de la tranquillité
publiques, concernent souvent les troubles sonores liés
A la présence de personnes dans I'espace public le
soir, surtout durant la période estivale.

Ameéliorer la tranquilllité publique

(bruit le soir, incilités, usages de Améliorer le
produits illicites dans I'espace public, |dialogue avec Il ne se dégage pas des paroles d’habitants recueilles
installer une caméra derriére le la police Renforcer la un sentiment d'insécurité propre au quartier des
centre commercial...) nationale sécurité Rottes.

Offre d'équipements Offre de services Mobilités

Les habitants souhaiteraient pouvoir Les habitants souhaiteraient pouvoir Les habitants souhaiteraient que le
accéder & des équipements sportifs plus | accéder & des cabinets médicaux systéme des transports en commun soit
ouverts (city stade, parc musculation, amélioré

gymnase ouvert...)

Amélioration des logements

Les habitants souhaiteraient des
améliorations thermiques et de
sonorisation des logements.




Annexe 2 e Tableau de bord Quartier prioritaire des Rottes
(Observatoire de I'économie et des territoires 2021)

- %

Les Fiches de 'Observatoire

Juin 2022 #166

Tableau de bord politique de la ville

Bilan 2021 - Suivi du quartier prioritaire de Vendome

Co ubtinau de bord ¥iracrit dans le partasariat §tabll entre b Vile de Vanddme et FOBservaioire de Méconomis et des terriioires. Lobject est le
Shveloppement des Connainances sur s QUArTr enteant dans b cadre de b politique de le vile ot ls production d'en sepport d'side b le déchion,
Ge seraltiisation et de dédet sur les enjeus de ke Politique de le vile sur be terriiolre. La Vike & souhaitd suivre s Quartier prioriaie des Romes,
N 18 COMPannt sux sutres QUArtien de le vile (rls). Settachant § meserer les dvolutions Qul ont pu Intervenlr as coun de ke période 2015-2022,
c6 Lbloau de bord vise dgaiement b produlre des déments estrant dens Nivalustion &y contrat de vile qul yachive.

D'aprés 20sr0e . IWSEE - VA & Venddne - Miodssiee do b coMaice des Srioves

Laz Fchax de [Thaerpwdars - Juin 2022 - N* 966 - Oboerwisirs de Mcororis of dex Terrdoiras




1 Venddmois sur S est issu du QPV

1 Venddmols sur S vit ders e quartier des < L
Rottes (3 058 habitants] en 2018, Nombdre d"habrtants en 2018 et taux de vanation annuel moyen

La beisse de ls populetion entre 2013 et 2018 de la populstion entre 2013 et 2018 par iris et pour e QPV
Y ot un peu molns prosoncée que dems e il

reste de Vendéme (- 1 % chaque annde contre \.—’_ "Lr“.
«1.2%). En Sema, 1 habRant sur 20 & quittd e L

J=
Dess s Georges Cemencesu, qu 0 >
®pord sppemimaty & oo Quartier =
priceitake de b Poltigee de b Viie (OMV),

~

tts g S ¢ 48 8 e agtan | ‘Q

chagee ammde sur la dermidee  période e
Qeinguencae) \
.uwnnn--mn c d
Tawa Ge swraton arcuml mopen G
Cou U3 e Verdlese 20132010 a0 N
[ | R oy Qe A 0
[ Imaza0 )
I e 150-02
TN rScars 12 G
B O .
e ' sort dee g . \
eustou do Fases gt pemmationt do sompurer &F- Dragris source | INSEE - RP 2013 of 2018 Expioitation peincipele

et quaten. Vendime corrpne B irke. Lee don-
Téen r'0tart partols deporiDie ousu rhvesy des Ive
ot non du QPV. Fire Geomgee Oameancesy mens slors
=i poer pe o 2o R

wRiwion Sare le OFV See Rottes. 3 038Mbinnt:en 2018

Ok 2L Nord mgroupe trie pew @hablares 120
contre 1 500 4 3 000 powr lee sutree irle). Powr iy
Pi%ec 1 apparsites on DNC 1ur lae Crtes of Te 2eny

DRGISISAS S S S - 164 habitants en 3 ans

Evolaion 20132018  Evolaion 20132018

 commurel on rd Shatiterts o %

Cenre Vile 1473 ? -n -4
Sod 3on 19 - 200 -63
La Tllerie Courtives 1781 11 - 98 -52

O'apréa source  INSEE - RP 2013 et 2018 Expicltetion prvnopess.

2 ety ST SIS Smmpels e ikt dhar Torslions



Des ménages de plus petite taille que S ans auparavant

Durs o noed de Vendiers, b rombe de pescorss - "
Pour sutart, b Pevage de oo Que fon dinerve ders be rete
de b Frvce, b wlle soyers de b dimieas
Myghrarmart dars Terserride de b vile ertre 2005 ot 2008
1 foanpton de Tt rovirces Jeen Emord).

Cotte dvchtion sogicue posr parte par " sugrermstion
A rombes de mérags crrposis dure Ul pencors,
¥ comgrhs dern Ml O MUK ete XS
xns s ok repre on 2018 peis de
e rrotté e 1 _ALA__n.:':A_._MA*
orwme ders e mate de b i

fiverse, ' rosbes de mdrmgs svc enferts
dewue © derm Ml O FO%Xen
S e, contre - 8 X dems s nete e VendBers). Cotte
beloe ude en petiuler ks fenlles s moks
de 3 e (- 24 X ot - 9 X pour I sl de
3 erfarts cu phal Melpd tout, les fernies svec anfents
et et wecrisertbe: des M Oerrercssy
(2 X den farrflen verdlerchn ovec erferts y vhert
wete 16 X suement de formemble des mdragm)
La butme du noertre de frriles rorrtrmune v dtart mors
proronce gue ders e e de e vile, e concartation
Yokt sedese o de S%Nen X0BA%

.03 -
O'sprdas source  INSEE - RP 2013 ot 2018
Oale ot as e guartier ou"on - pha
$end roembee de femsilies moroperertabes | 168 en 2058 b partttion des i nages ot des types de farmiles svec enfants de Verddmae selon
Co chiffre et en Mighew hasos par mpport b 2013 (1 6%, Qu'lls vivent dens ou hom de Nrs Cemencesy en 2018
st 0 ferrdien wippiien ) e regre u%
g . st et §49% dars b s ) el % e |
ot 2 X dm b svec et

N e el = =

conctation de ferrls mocopeeertaies des s

ol pefegrp R

b vie it des v Cemercess en 2008 corte
23 % erm pha O

o4 e 21
Gérard Yvon 4 -295 126 -5 18 -0
Bernard Harrat 13 - 536 49 +04 17 -03
Cantre Vile 3 -85 e ‘349 18 -03
Sed 3 ~11.5 134 -351 20 -02
La Tulerie Courtiras 29 - 348 42 -43 22 -02

D'epria source | INSEE - RP 2008, 2013 ot 2018
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Cemencesu : 31 % Proportion de familles avec enfants en 2018 par iris
Rezte de Vendome : 20 %

Part das médnages (en %) composds
d'une famile svec erfants

de moira de 25 ans en 2018
[ xsia

] »2ax

| )

[ woes as quarter petomtas

% %

Cemencenu : 32"-

Rezte de Vendome : 17\

Part das familes nombreuses® (en %)
perm s familes svec erdarts
de molra de 25 ans en 2018
| L
B o=
15820
Nors de %

Du.—-*

A8 ) AL o A Pt ke Sn
el AT~
Juns 2018

10 Lax Rchaz de [Tharvwbors - Jus 2027 - N° %64 - Obsarveters de (Ecrome of daz Terrdore

D'sprdas source  INSEE - RP 2013 ot 2018

Proportion de families nombreuzes parmi les families avec enfants
ns

O'sprda source | INSEE - RP 2013 ot 2018

O'sprids source | INSEE - RP 2013 ot 2018
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Une population beaucoup plus jeune

Nombre de jeunes de moins de 20 ans pour 100 personnes de

65 ans et plus en 2018 par Ins
s populetion des Rottes est besucoup phn
wounas que celle du reste de le ville : Nindice

de jeunasse et 3.6 fois phas important dens Nirs Nombes de jeunes e molns de 20 ens
Cemencosy que dens s reste de Venddme. powr 130 persornes de 83 are ou plhus
Il et copendant en belise per mpport b 2013 - 018
-11% Souma
W00 s O
Cette caractév btique et bien vhilble swur la pyremide 0 wawo
des dges dont le base est large (les enfents somt C) om0
b op pha b que I pe
Inées). C ’ ous ok reoprephe D_G—.--.

S

courtes ot scchdent b moira fré

sux études supdrieures. Longe'ls v scchdert, bes

dfficuités financlires sort également us fren su D'sgrds source INSEE . RP 2008013 o 2018
départ (colt de leccis se bgement notamment). R . . .

La progorion de jeunes non inadrts (nl e emgl Pyramide des ages comparee des Rottes et de Vendome hors en 2018

n en formation) et égdement dlevée sus Rottes ©
pris dun Sers des 1625 am sont concernds en
2019 (contre 18 %X powr Fessemble de le vile).
Les derrieres donntes duponities fort d

dut d'une diminution de leur proportion (32 %

P

des 1625 ans en 2019 contre 39 X en 2017). Des

donndes pha rd e sont malh v

domdes he cosets 00 st mobewrosscment [ e e
crise sanitaire sur oot indicetesr.

haikcs de jeuname et b rombre e
penontes de moirs de 20 e pour 100
penonres Se £2 s ot phx. Tha on ndce de Jeu-
Aemme e dleve, phit s popuiation dun Bt er e

e | [

2 jeunes —

% demonsde 20ans —~— 4

Warw b A hge (o0 b
v | wae Jsa| en | weas |
E

[roonwe

-......-............3

. e
pour 1 SENIOr = =

Ge 63 ans ou plus en 2018 R e el
* ¥z Cemancesy O'spvda source INSEE - RP 2018

Structure par age de la populstion en 2018 per Iris et pour Vendome hors Clemencesy.
O-am 1520 s 44 e SEbl e 6574 e »75 arm
~ NS “ NS “ o “ NS ~ Y ~
Usmenceau 2 ny 0 ns S24 1848 &% 19 220 13 15 oA

Provisces-Jeen Emond 320 45 251 105 218 29 47 43 2% 135 S%0 263
Gérard Yvon P 7 i 131 il 14 L B2 b 128 M 301
Sernard Hamet 383 2.3 2 119 222 124 17 294 2438 141 397 226
Cantn Vil 173 1.7 308 20,7 219 149 318 pav 175 119 283 19.2
Sed 2 172 62 183 491 160 28 0.2 3» 100 2% 14

La Tulerte Courtims Mo 13 219 125 204 14 e %A 274 156 i 02

D'egréa source | INSEE - P 2018

Lax Fichuz de MObzarywisirs - Juis 2022 - N*366- Obuarvabcirs do [tcononia of des Tarriteirns. )
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Une situation financiére des ménages frés défavorable

.. M3is qui s'améliore

Lo quartier des Romes concestre des ménages ks modestes.
Le moithd de o population du QPV vit sous e seull de peusretd
o 2019 (contre 19 N pour VendOmae, 125 N dems e Lok
sChar) ot 77 X des mineges ne sont pas imposds [contre
SO % b Verddme).

Cos Indicateurs se sont cependant Mghrement amilicrds dems o
Quartier entre 2014 ot 2019, en partie grice & wne sugmentetion un
peu phes Importente des revenus® hausse de + 9 X du reveny médiin
sux Rothes contre + 7 % b Venddme ot « 8 X s nivesu sationsl). Le
reveny disponibie médisn sux Rottes atteint 13 160 € en 2019 ; 0
reste trks Infbrieur b cou Observis dane les sutres quarten de s
wille (usquh 48 % Infirieer b colud cbservé & le Tollerie Courtire).

*les dvolutions ou nhveou el sont & prendre 0wec pedcostion seion
Nirgee.

50 %

ce I population
sous le seuil de pauvreté

77 %

des foyers Szcaux NE SONt pas
imposés

Répartition du QPV des Rottes, de certains Iris de Venddme et des nivesux geographiques supérieurs selon les revenus
wmmwwmem(UQetnucmowx

Rovs s Gaponiia mubd an 2019 (o0 euro g

Towx de poveredd 2019
QPV (Les Rottes) 1 9.9 %
Vendome 119 %

Reveny daponidie méfan 2019
PV LL:: Rd:te:') 13180
Vencome : 20220<

16 000
Stuation trés défevorsble
14000 Cecrges Clamerces
— CPV s Romes)
\K
et Indicateun : 13000
s l.
l! "!! 10000
a0 0o 20 0L «®L we we
Toux de pauvestd 2019 (en'N)

Ur irdhatu oe o1 manage) ast 4 pasere lomgn § VR Cere
on mAsAge fort s veas de wie et ARer ae seal Se paswed. In
m-nmuu-hnmuousaa—u.m
e La teus de pans Aap e
wika (ou ge ages) dtart an e ot #

Daprés source | INSEE FLOSON 2014 1 2010 - par via

6 Laz Rchaz de [Dhserwwiore - Juin 2021 N* %4 - Oscervaluirs de MEczroms of daz Terriara:




Le bre de béedficeires du RSA  sunit  lghrement Evciution du nombre e beneficaires du RSA dans le QPV

balsad entre fin 2016 ot fin 2020 dera lo quartier des Rottes €t dans le reste de Vendome entre 2016 et 2020
[+ 2 %, 231 diocataires fin 2020) andhs qu'il sursl sesalblement

sugmentd dars le reste de la vile'. v Reste do Vendime

Le QFYV continue malgré tout de concentrer les s locstares du ISA de

lo ville (45 % d'entre eux y résident). n

De méme, comparde sux sutre quartien prioritaires de ls rigicn —_—

Centre-Veldeloke, la situstion sux Rottes est phtdt mols 2%

défavomble gull y & $ ama. Lo quartier et ainy paasd du 440%™ rary

s 52) au 3% g concermant le taus de peavretd (gul reste Oaprds scurce | CNAF 2018 of 2000 (dorndes su S112)

touyoun parmi e plus dlevin)
Powr Factres Indicateun, |l est mieux poslitionnd, svec par exerrple
dea progortions plus fities de familes monoperentales, de foyen

slocataires du RIA ot de binéfickins de e santé Proportion de benefiGaires du RSA en 2020 par Iris
soldaire.

mn
* Ll o =l == \az colany @ aclonrs pey -

Buntes | efer 200€ & prendre ovec précoution.

R
“-tae

—-
o Sgmadie

D e b p————

Dagrés sources . CNAF au SWN22000 INSEE - B9 2018

Positionnement du QPV de Vendome parmi les 52 QPV comparables de Is region
JIRA00 8 S S evoradie s ST rang

Part des ménages imposés

g

ot 3 e et TR - =
T o b revun dctr (603 s v s e et S - <«
s s s e s s s i [ R - 7+
Part de la populetion couverte per la C23 non participetive® TR AL

(parred les sascres ot spartydroft M) :
s st s < [T 2+
R ——

B nang de 0PV de Venddeme en 2016 5 Reng 4 QY de Verdbme en 2020

| 5t Nb de CPV en régicn Contre-val de Loire —CMUC

D'apria sources  naee - P 2018 FLoSoR 2018 CNAF 2000, CNAM 2021

Lax Fichaz de MObzarywiors - Juis 2022 - N*166- Obuarvabcirs do conania of des Tarritsiras [/



Une plus faible proportion d‘actifs en emploi et davantage

de chdmage au sein du QPV

Comma de nombreuses viies de talle moyence, Vanidme envegtre on
taun &'ectVtd senubiement plus faltie qu'es mopente métopalitesice
(71 % contre 74 %), Lo taux dactivitd (per o erplicud
deuns demplol) dara MNirts Clemescasy et largement [ndéciowr & codel
observé dens le reste de la ville (68 X contre 73 X en 2018).

Clobelament, on y cbiarve une surreprdsentation des personnes on
e de trovailier Qul se Sbclarent sens sctivitd (2 fols phus dactilhy beoc-
cupds et 2 fobs phes @ actily v reteaités nl dtadients). Seulement 44 %
des habltants bpks de 15 b 64 ans s0nt en emplol contre 63 X dara e
reste de la ville.

Les habitants de Nl Cemencess cumubent us teur & sctivitd faible
ot un indice de AOmage dlewh, ce Qulles place dars une shtustion trés
délwscrabie vis b vis de lemplol

Powr Indication, sy nivesu du QFV exact, 42 % des 1564 ans 00t an
emplol an 2017 (contee 59 X pour b ville), e teex descend b 52 X pour
o farnes (contee S4 % pour le vile)

Repartition de la populstion de 15 3 64 ans, des actits en empioi
et des demandeurs d'emploi® par temitoire

Cwrrarsacrs Corrplo®
W00 »s ns

WO4varcess [l Varctera hors Oamancess
‘e camigorms A B C
S OARES.

Sowoas . INSEE, RP 2018 - regrovpaneet par i, Pole
STMT 31120000

Repartition comparee de la populstion de 15 3 64 ans en 2018 (en %) por temitoire

Vargdme hors Cmencess " ELL S L
Cmercess LU Y 0%
L) na s B Won
m Actifs en sergiod u At ! d» O
[+ ot tagia e noe Batraitds ot précwtratie
 Aastres iy
La population active est posée des p pant un emplol et des p on recherche demplol,

Sowrce | INSEE - RP 2018 (regroapement pw iris)

* Persoovns 3803 S Lrofesaeonais 49 MCASTASY 203 O ALY of 0 BV a3 « fetuiis » Perscenas su Dyer. e oagectd Ge Mvadiv] Gt

Toux d’activite et indice de chomage par territoire

08 1 gwation
e Cortre Shustion proche de b mopente de
ne b S apgommdeat
Sl
O de leammrs - 00 Cnmmacean &0 »e »”
Veadtene covan 3 b Sue ae 520 I———-——— L
popticn Sy poewd B poge e Y
e 0 15 3 4w feieomet ‘
:s-oquus-“ 3 evals
i) o wes peapertion b
e S0 (ovantesn Crrghi puTe .’u Verdive
CMIe pogaation Mcliee (94,0 W) s -.uum
ne
uu—.u-u-n
!‘“ um-:c-u—
“ws e
“: Sheation trds dédevcratie
QL
@
108 30 02 250 02 %0 “we
Ndice de Admage (sb de demandears Semglol cat. A, § ot C pour 100 scuie)

Sowoe | Pile BophDARES, STNIT 311272000 - DEFM bvacrits en catiporms A, B ot C, (vase - RP 2018
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Un recul du chomage plus marqué dans le territoire du QPV

Par rapport au reste de e vile, Févolation du chd ppensit phis  Evolution Au nombre de demandeurs g emploi®
h-n&mbﬂﬂm-nmmdtmﬁ entre le du QPV et le reste de Is ville
d demplol inacrits & Ple emplol : 443 fin 2021 contre 541 (base 200 au ler trimestre X013
début 2019, 3ok une bebise de 18 % (contre 14 % pour le reste de s ¥
wile) -
mwmmum.—&awmm 0
de de pr oy B 2 b obe snitsire, svent une =
e bilastion ertre bee 2020 ot septambes 2021, Le & . 13
trimentre 2021 enreglste un fich pow lea -
sutres quartien de Venddme. - S
»
Le bee de d e Femplol syest s une sctivité -~
o coun du mob (catdgorie & et C) est meletiverment stable I D N ORI n R
depuls 2 ams slon que ks demandeuns demplol qul nost pes 2019 2020 2021
troveldld ders e mob (catdgore A) wvolent leuns effectih s
réduire, en particuller dans la période récents : - 27 % en S e ; ——¥-tmiutias el i OV
« 23 % su cours des 2 derniiees anndes. Source | Piie soophy - SV
mmubmmammu
Ls pert des demundeuns demplol Weyent pas trevellé as coun et (s Mode Iibes par [inswe.
ds mob [cathgorie A) tesd donc sédulre parmi Fensemble w""“"‘"“""“"“‘c

n N T oI MDD TN
B . I - I > S

Ot A N detc
Source | Pode amplol 311272021, Dorevdes Sansevses par o Divec-
Bon régormie de Pdle empss gul Mieerd irds Modesnart Juos sivies
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Catagorien A 3 ot T sermardeus Qemplol tanur Se Sive der acter posthh de recherthe
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Ot A oae TV RS 3 DU O Mol
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Baisse sensible du nombre d'inscrits 3 Pdle emploi

non qualifiés

Lotre 2019 ot 2021, Cest donc e bre de & - &' ol de
waumMar—.uu—mmm
dun an) gul & le plhus ortement rdgressd dera le QY. Le nombes de
cout rncrits depub phas longterrps (1 an et phaa), donc phus dloigné de
Femnplor, @ @aanl dirrineé mah dans une mondre mesere.

Au cours de Fannde 2020, e nombes de demendeurs demplol peu
qualfids & nettement belsad (- 15 %), celut des phas qualfiés & dgale-
mw“bmmmmidnt‘-n‘-mm,
le rep hque & de profith sux de deun d'emplol
—M(-’sm 3% pour les sutres).

Au finel, le nombre @isacrits non qualifids se rédult 3 fols phas que
pour ke qualifids : - 27 % entre mans 2019 ot décembre 2021 contre
- 9% pouwr les perscnnes qualifdes (y o cadees, agents de malirine, etc. )

£volution du nombdre dp demandeurs d' i dans le
mzcmetm i

selon anciennete d“insaription et la categorie (en nombre)

Gt A CGtbeC
i

1 = N
-2 <

-7

Umoradunen WMIdJew B2 emsouphn
Source P angss SV12/72021, Dorvvbes bensevaes per la Divec-
Vo On Fdem ampkn 0 et S Mpdramact des séces

conscldbes par [iraee

Les demendeuns demplol nom“wmmm R
molre b Que bes & e quelfiés.

Le nombre img du Soemats u_-ﬁ-p\l*a-h

[ —— ondh Aa A adian & q MC.- b h-"-
ot ek pu per un certain nomiee de & Nemplol

Au sein du OPY, le nombre d'allocataires du RSA inscrits b Mle emmplol
oscile autour de 150 chaque rimestre. Blan gu'en Mgtee belise fin
2021, leur proportion parmi les demandeuns Femplol reate dlevie
30 % des catiggorie A fin 2001) et r's pes retrou son nivesu de 2019,
avent ks crise sanitaire.

m"umamw
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Sowrce Pl angss - 3112001 Dormdes berasvees per
Dwection réguoraie On P ampia 0 Svert trds Mgdramant des
sdows consobdbes pur (raee

* DEFM rscrts en catégores A Bt C

Catdgores A B el C demandeurs Temphy lenus de fare Jes acles
postfy de recherche Jeephy

Cat A sans athité su cours du mos

Cot B aywrt snwcd wrw scthitéd rddte de 78 heures ou mong ey

cours du mos

Cat C . mywy sswrcd une sctivitd rddute do phas de 78 heures au
cours du mos

Demvendeurs & smgecs non Queltés Mo, i spboaled
o wrpiopd o guaté

demandeun d'empiol de lorgue
238 durée (Inacrits deputs 1 en ou
phes) su 31/12/2021

des derrandeun d'emplol sont
35 % Inscrits deputs 2 ams ou plus

mah:lasmc
RSA 2u sein du QPV (en
23 22
. 31 304 13 sap 28
nJ’OIIIIIIIII
n " H¥WNNRNHDWMNn D oW
piira] = 2021

Source | Fdle snpis SW1272021, Dorrvdes bensevaes per s Divec-

Yon régorae On Fles empkan i et Yds Mpdvamacd des siees
conscldben par [iroee
* DEFM racrts en catbgries A Bt C

Demandeurs d'emploi au 31/12/2021 dont :

132 ssocusions aursa

45 90 non qutnis 50 % 8n 2019
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Les femmes et les jeunes sous-représentés parmi les
demandeurs d'emploi

n 2008, le teux ecthvitd des fammes doalt de 53 X dems Nirls w’ demandeurs d’emploi® 2020
Cumencess contre 65 b 72 % dans les sutres irhs de e vile. m:}va.w‘;‘mm’m

Les femmes oo meprdsentent que 44 X des demandeurs dempliol

risident dans le QPV des Rottes (costre 52 % dans le reste d¢ b pon P
wile). Co ddsdquilire Hommen/Fermmes 2 eccontue svec be temps ©

n décamiee 2014, o8 dénombealt sutent & Qe de e

parmy les demandecns dempliol dens le OPFV (245 hommes pour 242

fermme).

Les jeunes de molm de 26 ars s0mt sux sussl sous-reprisentés

pormi les demandeurs dempiol résidant dars le quartier des Rottes

{12 N contee 16 X ) Vendime hon QFV). Lesr proportion est molee

Importante que dara de b quartiens priochaires de la rigion. G (Len Rottey) _Verxdima hors Q7Y
© v'aglt pourtant dune tanche dige irportants ders s popeletion du Sfenne Sfwmes
Quartier ot priks d'un tees des 36-25 ans est pes insded (0l en emplel Sowce | Pie evnpky - DARES, STMT 31/12/2020,
ol an formation) en 20192000, * DEFN nacnls e0 cadigores A B et C
¥ st possitle que nombee dentre eux ne fassent pas s Sémarche de
Viracrive b Ple empiol ; @epris la Mission Locale, 40 X des Jeunes 2 demsndeprs . tranche n
suivis ne sont pas Inscrs. %uwva-mapmm
os
4%
10% N
1%
1%

ND de Demandeurs d'emploi au 31/12/21 ‘

Jeunes ce 38 : QPV (Les Rotten) Vardders hors QPYV

moins de 26 ans 0it8,6 %
- e FMotudedbens Nde26A40rm W30 arm et plia
o] 5 115 ..; Soace | Ao - DARES, STNT 311272020,

30 ans et plus : soit 26 % . N T

Les demandeurs o : i
Positionnement du QFYV de Vendome parmi les 52 QPV de la region
IERaten 8 ps Gelescr e et iy
2020
Pt dus OEFM do kgt | T : *: 5.9 %
rotdussowaetstn I R O : 264 %
Pt s s ron et (3635 o) SN 7 224
Pertdes drerwers TN 2 3%
Proporson de bindaceres dusA TSN 3 52 %
Partdes ot A pur s o A T 2 5.2
Portdes maivsdo 26 o I TR 52 11.9%
Evohion 20192000 du s de OFFM cor A0 [N NI 50 05«
Froution 2019-200 unb de cOM o A INENIII 0 5%
B mang ds QP de Vensdme en 2016 P reng 0s 0V de Vesdime en 2020
[ 5 N0 g PV en réghon Contre- el de Loire
Msse Taprde s0wces | Ple arpl) - DARES, STMY ey 31/122020° DEFM ecrits
o0 cadgores A B et C

Dagp, Miretive de rEducstion Nesteal - P 2017
DEFM v Bogue durde | chOmewrs Secrils dapuls 1 80 of phe
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Le nombre d'éléves baisse dans le premier degré, les

classes sallegent

Sune b la forte babise de ke natalitd Intervenue dens les années 2010,

Cotte batae Jeffoctfs & mécank betsad le 2

lo nombrs d'élives scoleriés dans bes dcoles publiques de le ville s Félives accustiis per classe (e nombre de clesses étant ressé stable
chutd |- 18 X en 3o, pessart de 1 236 on 2018 3 1013 en 2021} sur la péricde). Les chuses des group deires du noed de le ville
Dura ke école du nord de le vile ([dans ou proche du OFV) regroupent sort plutdt moina chergées gue celles du reste de ke vile (excepté pour
499 dlbves en 2021 (45 X des dlbves du public) le babise & 6% molra Ywonne Chollet)
margube (- 11 %).
Repartition des éleves par &cole matemelle et élémentaire publique 3 Venddme
sux rentrees 2018-2019 et 2021-2022
Yaene Ak Yaens
ede Faery o.;:.
™ )
Londe » s [Py o~ ::
e N n N -
™~ e L)
1. ~ . =2
e
- o -
2y = >y o
i s Fowce
w R L. 20
‘ '\“ﬂ" I
et Pacre w St Rarre
Larwrte [T et
Vichor Mo - Victor Muge -
- P Ecole putihoue de Vendtere N 204
o [ 1ot S le PV en 2021 us
[ cont e secteur de d uve parte & CPY en 2001
sars ben avec le OPV en 2021

Daprds source . Aceddeve Ordbens-Tours (hors Clesses of ddves JULIS)

Nombre moyen d'éleves par Gasse dans les écoles maternelies et éiementaires de Vendome
sux rentrees 2018-2019 et 2021-2022

M0 nas wr wy 34
na A as no 7.0 0 ns 1A
192
I I "’.
e wen  Aamas Nbe Bases deas e T Nonw Aes ke S Perm e Lewh Yeon ve Motre
by Patewr Frmce  Lmode I pd O Dwre b=y fane Law b dany Bl ] Cedet (v
Vicxr Mugo (X1 deven) Yor g 1254 dlvvenl
B Lo Camngome
Eove putigue de Verdire
[ 260 e be PV a0 2021
[ oot e wacteuwr de erend une partie du OPY en 2021
s ben avec le OPV en 2021

Lecole Lol partewr, 9ol #0ak stude Sare le OFV. s ferme A s
rectrae 2000 a0 mon FUN ARG Se TOCTE o D6 18 Vetume.
By % oG an a0 Se 5 clamer ser Fecole Julen Tarry ot 4w
Anwoie Trance.

D'aprds source  Acediose Oridars-Tours (hors cesses of ddws JULIS)
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Une absence de mixité sociale a Jules Ferry

Lo quasd 10telité des dhbves de Pécole Jubes Perry (sRube dems be QPV)
vivest dens des 2ones (Carresu de 200 midtres de clol) o les nivesux
de revenus mogens sont permid les plus falbles de le rigion (9/10
contre environ 4/10powr e e de la vile). La fe de Nbcole
Louls Pestewr (en 2019 powr 'Edmentalre ot 2021 pour s matersalle)
dgelement shode dars le QFY, & entrainé une modification de e
sectorhation scolaire. Une pertie de 100 sectewr de recrutement &
b rentachibe b Jules Perry, Nostre b Anstole France, pius b Moyt

une échelle péopraphigue rés
fine (Careau de 200 m x 200 m).

€coles du 1+ degre

Auparevest fréguentde par des ddwes rdsident dens des Jones
plogrephiques favorkibes (commm b Quartier Tuleries-Courtins),
Fécole Anatole France o geged en mixité sociale grce b ce redécoupage
(arrivie 'édrves vivent dars e 0nes socelement O favortibes).

Le profil sociel des dhves de Ncole Louls Pergeud (bl Sud) s
rpproche deventage de calul de Nécole Jules Perry © peu de mbdné
et une lecge majorith Fdlbves bses de carreaex b falbles nivesus
da vie.
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. iom ous & . Bt e alae e —
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Les 3/4 des collégiens vivant
position sociale defavorisé

740 dlbvas de collige ou Segpe rinidert & Venddme. La proportion
d'édves onestés en deptée apris le OM2 [SEGPA) et pha
impo Zaro e letion du QFV per rapport su reste de b ville
e & sugmentd entre 2019 ot 2021, passart de 6.4 & 10,1 % [slon que
lewr poportion hon OFV est reatée entique entre bes deur annédes -
5%

dans le QPV onf un indice de

Compris entre 38 ot 179, Findice de poaition sociele (5) des déves
ot comatruit b pertr des CF des parents ot est dhponibie pour les
Shves du secondelre. Pl oot indice st dlevd, plua le contexte familel
de léleve et favorable b sa réuale scoleire.

Pour 87 X des colMglens sdsident dama e quertier des Roties,
. familel et ddfevorsbie § b rdunite scolabe contre
25 X seulerment en dehons du quartier prioritaire. LIPS moyen des

Le collige Jean L d, doot le ] prend
le quartier des Roties présents un indice de postionnement sociel
(1F5) moyen inficieur de 30 points b celul du collbge Robert Laanesu.
Entre 2019 ot 2021, les S des dhives des coliges de le ville ont tous
sugmenté |denviren 3 ponts).

Orientation des eleves Vendomors apres le M2 selon leur lieu de residence

la vivant ders le QFV et feible : 74 contre 113 en moyente
dams le reate de e vile
Les dcarts ertre les dffécertes tones de la vile sont importants
(presque du imple au double entre les IS moyen § Cemencesy ot

on Centtre ville).

2019 2021
Lrw came Segon scounlle len jeures de i & 0
s ¥ présentant des icutés acolaires Impon
Vendiene han OV - i TATtAE "6 DOUVATE DAT e TRROiuet DAr See
aciors dace acobive ot S scutien, La clame

o magree dare un colege. e regroupe un
petit groupe Tlever (16 mamdrrumy) poer ind-
vidusiiser e parcoun de chacun. Ls Segoe Sok
PATTAErS Bun Mever FacoAder § wre formmaton

l profectiorrele SSterarts ou 8 B pOTTLRe de
Ieam aaten apree B Y

Coservaiore Cepvds source - Acadbave Ofbers- Tours 2001

: 3 wm(’::“@\l

- 2019
Qoservaiore Jevide source  Acadiave Odders- ours 2007

Repartition des eleves de coliege (hors SEGPA) selon lewr Indice de position socale (IPS) en 2021 per lieu de résidence
Adportition des dédvws en % 7S moyen
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Davantage d’orientations vers les filieres professionnelles,
les écarts se creusent avec le reste de la ville

475 Wycbers [Mieres ghodesle, technol ou profe elle) Dorc en thiode %5 Soves de OV sur 300 sccbderont su hode en e
révdent b Venddme en 2021, pirdenle ou tachrologique 3 Is vivent sux Roties cortre 74/200 ' vivertt
o dehon du guartier priorare.

L4 proportion Qekves cnertss en flere crotmucorele sors b I ot

pha dars le populetion de OFY : 383 X, solt 1M pobts dephs  Comme pour les colliygers, e chy de rbusale scoleire des o
Que ders e seste de e ville ; Tdcert entre s deux Serrioes st par alleus.  slekdert ders le OV sont besucup pha felble que ders ks st
ocry enie 2020 ot XL mtien de Venddme (IS rmoyen de 71 e 119}

k Orientation des coliegiens en fin de 3% selon le ey de residence

2019 2021
Vensdme hon OPV .
Lycée

1 fhice gdote de cu techrooggue

| fhere professicrrede

CQosarvaiore Seprds source  Acadbave Odbers- Tours 2001

Répartition des deves de lycees (Slidres GT) selon leur Indice de position socisle (IPS) en 2021 par lieu de residence
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ud SO o
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Coservaiore Jeprda source | Acadbave Ofbers- Tours 2001
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Annexe 3 ¢ Composition du comité de pilotage

Coprésidence
Le Préfet ou son représentant et le Président de Territoires vendémois

Etat

Le Préfet de Loir-et-Cher ou son représentant

Le Directeur académique des services de I'éducation nationale ou son représentant
Le Directeur France Travail de Venddme ou son représentant

Le Directeur départemental de I'Agence régionale de la santé ou son représentant

Ville et territoires vendomois

Le Maire de Vendbdme, Président de la Communauté d'agglomération Territoires
venddmois ou son représentant

La conseillere communautaire déléguée a la politique de la ville

La Maire adjointe déléguée & la cohésion sociale

La Vice-présidente déléguée a attractivité économique, I'insertion, la formation et -
suivi du conseil de développement ou son représentant

Le Vice-président délégué a I'attractivité résidentielle ou son représentant

Le Vice-président délégué a la petite enfance, I'enfance et la jeunesse ou son
représentant

La Maire-adjointe déléguée d la vie scolaire ou son représentant

La vice-présidente du Centre intfercommunal d’action sociale ou son représentant

Partenaires signataires

Le Président du Conseil régional ou son représentant

Le Président du Conseil départemental ou son représentant

La Procureure de la République ou son représentant

Le Président de la Chambre du commerce et de I'industrie de Loir-et-Cher ou son
représentant

La Présidente de la Chambre de métiers et de I'artisanat Centre-Val de Loire ou son
représentant

Le Directeur général de I'OPH Terres De Loire Habitat ou son représentant

Le Directeur général de la SA d'HLM 3F Centre-Val de Loire ou son représentant

Le Directeur général de la SA d'HLM Loir-et-Cher Logement ou son représentant

Le Directrice régionale Caisse des dépbts et consignations ou son représentant

La Directrice de la Caisse d'allocations familiales de Loir-et-Cher ou son représentant
Le Directeur de la Caisse primaire d'assurance maladie de Loir-et-Cher ou son
représentant

Le Directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations

Le Directeur du Service territorial éducatif de milieu ouvert et d'insertion du Loir-et-
Cher de la PJJ

Le Directeur départemental de la sécurité publique

Le Directeur départemental des territoires

Le Directeur de la Mission locale du Vendd&mois

Le Référent Contrat de ville de la Région centre

La Déléguée du Préfet dans les quartiers

Le Directeur de cabinet du Maire et du Président

Le Directeur général adjoint services a la population

La Directrice du vivre ensemble et de la politique de la ville

Le Directeur du développement économique

Le Directeur de I'enfance et de la jeunesse

La Directrice de la vie scolaire

La Directrice du Programme de réussite éducative
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Ville de Vendome
Communavuté d’agglomération Territoires vendémois

Direction Vivre ensemble et politique de la ville
Blandine Gauvin — Directrice e blandine.gauvin@catv41.fr
Léa Clauzel — Chargée de mission e Lea.clauzel@catv4l.fr






