
  La ville de Vendôme, recrute un(e) : 
  
 

AGENT DE PROPRETÉ URBAINE 

CONDUCTEUR DE MATÉRIEL 

Cadre d’emploi des adjoints techniques 

Direction de l’environnement et des espaces verts 

Notre collectivité 

Vendôme, ville-centre de 16 000 habitants, ces services sont mutualisés avec ceux de la communauté 

d’agglomération Territoires vendômois. Agglomération qui présente un territoire dynamique où activités 

économiques, culturelles, patrimoine architectural et naturel offrent une qualité de vie enviée. Vendôme se 

situe à 30 km de Blois, 50 km de Tours et 80 km du Mans, de Chartres et d’Orléans. Paris est à 43 minutes 

en TGV. La ville fait partie des villes « 4 fleurs », label attribué par le Conseil national des Villes et des Villages 
Fleuris. Ce label récompense les actions menées par la collectivité en faveur d’un patrimoine végétal propice 

à l’amélioration de la qualité de vie. Vendôme est également attributaire du label « Ville d’art et d’histoire » 
eu égard à son riche patrimoine architectural. 
 

Vos missions 
 

Vous conduisez les engins de nettoiement motorisés (balayeuse et laveuse de voirie) et participez à toutes 
les opérations nécessaires au nettoiement des voies et espaces publics ouverts à la circulation du public. 
 

Vos principales activités 
 

- Conduite des balayeuses et de la laveuse en équipe avec les autres conducteurs ; 
- Suivi et entretien des équipements et matériels ; 
- Nettoyage des marchés du vendredi et du dimanche ; 
- Nettoyage des panneaux d'affichage libre ; 
- Enlèvement de l'affichage sauvage ; 
- Nettoyage des cours d'école ; 
- Vidage et nettoyage des corbeilles de propreté ; 
- Collecte des déchets provenant de dépôts sauvages ; 
- Ramassage des feuilles mortes ; 
- Effacement des graffitis ; 
- Balayage manuel des espaces publics ; 
- Désherbage manuel ou mécanique des voiries ; 
- Nettoyage des toilettes publiques ; 
- Nettoyage des canisites ; 
- Enlèvement des cadavres de petits animaux. 
 

Votre profil 
 

Savoir et savoir-faire : 

Code de la route et sanctions encourues en cas de non-respect 
Règles de conduite économique et responsable 
Principes courants de fonctionnement des moteurs et des véhicules 
Principes de base de mécanique 
Règles d’hygiène et de propreté 



Respecter les règles de la circulation routière 
Adapter ou optimiser un parcours 
Conduire avec habileté et prudence dans des conditions parfois difficiles (intempéries, aléas divers) 
Effectuer l'entretien courant du véhicule 
Réagir rapidement en présence d'un événement soudain 
Prévoir et anticiper les comportements des personnels à pied et autres usagers 
Pratiquer une conduite économique et responsable pour diminuer les émissions de gaz à effet de serre 
Se concentrer sur la conduite et maintenir son attention 
Adapter les gestes et postures à la situation 
 
Savoir être: 

Sens du service public 
Rigueur, ponctualité et assiduité 
Sens du travail en équipe (qualités relationnelles) 
Sens des responsabilités 
Sens de l’engagement 
 
Permis B, C, CACES, Port d’EPI 
Travail le week-end, de nuit et jours fériés par roulement 
 
Participation à des manifestations occasionnelles 
Possibilité de réquisition en cas de catastrophes naturelles (neige, tempêtes, crues…) 
  
Les conditions de recrutement : 
 

Par voie de mutation, détachement ou contrat d’un an renouvelable sous conditions. 
 
Nos avantages 
 

RIFSSEP 
CNAS (Comité national d’action sociale) 
Amicale du personnel 
Participation employeur pour contrat complémentaire et prévoyance 
Plateforme de covoiturage Move en collaboration avec Karos 

 
 

POSTE DANS LES MEILLEURS DELAIS 

 

Les candidatures (lettre, C.V. et le cas échéant dernière situation administrative) sont à adresser avant le 
31 mai 2025 par courrier à: 

 

Monsieur le Maire ou par mail : drh-recrutement@catv41.fr 
Ville de Vendôme 
Direction des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville – B.P 20107 
41106 VENDÔME Cedex Renseignements complémentaires au 02 54 89 42 44 

 


